Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 31. janudra 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu Centra biolégie rastlin a
biodiverzity Slovenskej akadémie vied, v. v. i.
zastupenou Ing. Andreou Hricovou, PhD.,

predsednickou zakladnej organizacie Odborového zvizu
(d’alej odborova organizacia)

- a

Centrom biolégie rastlin a biodiverzity Slovenskej akadémie vied, v. v. i.
Dubravskd cesta 9, 845 23 Bratislava ICO: 00679089,
zastipenym generalnym riaditel'om Ing. Jaromirom Ku&erom, PhD.
(d’alej zamestnavatel’)



L

) PR\(A CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia mé pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Z. z. o
zdruzovani obanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z¢&lanku 11 ods.l, prva veta stanov Odborového zviizu
zamestnancov SAV a zo splnomocnenia zo diia 14. decembra 2018. Toto Splnomocnenie
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestndavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenu zakladacou listinou zo diia 15. novembra
2021 s u¢innost'ou od 1. janudra 2022 v zneni Dodatku &. 1 zo dita 24. 1. 2022. Opravnenie
zastupcu zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
generalneho riaditel'a organizacie, ako $tatutirneho zastupcu zamestnévatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat' na spolo&né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia zékona &islo 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov skratka ,,ZP“, namiesto ozna¢enia zékona &islo 553/2003 Z. z.
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme v zneni
neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov skratka "OVZ", namiesto zékona &fslo 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov skratka ,,VPVZ*, namiesto oznadenia

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji
podl'a OVZ skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovil organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavidzuji, Ze nebudd v budicnosti pocas Uginnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat  ako zmluvn4 strana tejto KZ.
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizécie za ich
Clenstvo, namietky, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne repektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizécie (§ 240 ZP).

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vieobecné podmienky a
zavézky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie uréuje prava, zévizky a
podmienky v oblasti odmefiovania, uruje priva a zdviizky v oblasti ochrany price a
v oblasti starostlivosti o zamestnancov.



Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat3f pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ nadobtda diiom po
zverejneni v Centrdlnom registri zmlav. Tato KZ strica platnost diiom nadobudnutia
ucinnosti novej KZ opravnenymi zstupcami zmluvnych strdn alebo zanikom Zakladnej
organizacie Odborového zvdizu pri Centre biolégie rastlin a biodiverzity Slovenskej
akadémie vied, v. v. i.

Tato KZ je v stilade s ustanoveniami platnej KZVS na obdobie 1. 1. 2023 — 31. 8. 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»Dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavézuji dodatkom ku KZ zmenif do budicnosti (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, a to v zavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzijomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G&innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od Jjej podpisania.

Odborova  organizicia sa zavizuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia (aj formou elektronickej
posty).

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



, ) DRUHA CAST ’
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z TEJTO KZ A KZVS

Clanok 7
Pracovny ¢as zamestnancov

. Pracovny ¢as zamestnancov u zamestnavatela je vzmysle KZVS Cl. 11, ods. 1
ustanoveny na 37 a %2 hodiny tyZzdenne, u zamestnanca, ktory m4 pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
na 36 a % hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo
ma nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as v pripade vykonavania préce v nepretrzitej
prevadzke na 35 hodin tyzdenne.

Na pracovisku zamestnavatel'a bude uplatiiovany pruzny pracovny &as tak, ako je
ustanoveny v platnom pracovnom poriadku. Ak to prevadzkové pomery dovolia,
zamestnavatel umoZzni zamestnancovi na jeho Ziadost’ Gpravu pracovného Casu.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou pohotovostou, nahradné
volno vrozsahu trvania &asu straveného na pracovnej ceste mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny.

Clanok 8
Dovolenka na zotavenie

. Vstlade s KZVS CI. 11, ods. 2 a v zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa dovolenka na zotavenie zamestnancov u
zamestnavatel'a upravuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a 2 ZP o dva tyzdne (teda
na sedem tyzdfiov). Dovolenka vo vymere 6smych tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendérneho roka dovidi 33 rokov veku a zamestnancovi, mladdiemu ako 33
rokov, ktory sa trvale stara o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3
ZP je devif tyzdiiov. Cerpanie dovoleniek sa riadi podl'a Vnuitorného predpisu ¢. 1/2021.

Clénok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné{ pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podra lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat' doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 ZP, v sume jedného funkéného platu zamestnanca (KZVS
CL 11, ods. 4).

Zamestnancovi patri pri skonen{ pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na SVOj
zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonévat’ doterajsiu
pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods. 2 ZP, v sume jedného funkéného



platu zamestnanca (KZVS CI. 11, ods. 4).

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny d6chodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1 ZP, v sume
jedného funkéného platu zamestnanca (KZVS CL. 11, ods. 5) ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skongeni.

4. Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku

funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na

zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po

Jjeho skongent.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnéavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

v

e ’ TRETIA CAST
ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNgCH STRAN A ZAMESTNANCOV
V OBLASTI ODMENOVANIA

Clinok 10
Platové podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, ¢ odmefovanie zamestnancov bude désledne realizovat’
podl'a OVZ.

2. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme su zarad’'ovani a odmefovani podla
Zakona ¢. 553/2003 Z.z. G&inného od 1. 1. 2023.

3. Zamestnancom pracujiicim v sobotu, v nedelu,vnoci avo sviatok patria priplatky
vsulade s §16,17, 18 OVZ a § 122, 123 ZP.

4. Vsilade s KZVS Cl. 11, ods. 3, zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zdujme sa zvysi od 1. janudra 2023 07 % a od 1. septembra
2023 o dalsich 10 %. Osobitnd stupnica platovych tarif vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a tarifa odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2023 o 10 % a od
1. septembra 2023 o d’al3ich 12 %. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych
tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmefiovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané,

Clanok 11
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraiky z platu

I. Zamestnavatel sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je 10. den po ukon¢eni predchédzajiiceho mesiaca.



V pripade ukonéenia pracovného pomeru v priebehu mesiaca, bude mzda zamestnancovi
vyplatend v najblizSom vyplatnom termine, najskor viak v mesiaci nasledujucom po
mesiaci, v ktorom pracovny pomer skonéil.

Mzda za mesiac december prislusného roku je splatné do 31. decembra prislusného roku
(§ 129 ods.1 ZP). '

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat' na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pelaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gdet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podla predchadzajticeho odseku.

Vo vynimo¢nych pripadoch je mozné na Ziadost zamestnanca vyplatit mzdu aj pred
uplynutim mesiaca, avak len so sihlasom zamestnavatel'a (§ 130 ods.3 ZP).
Zamestnavatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat' aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP).

Clanok 12
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat (el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyike
osobného priplatku rozhodne zamestnavatel' na zéklade pisomného navrhu prislusného
vediceho oddelenia (§ 10 OVZ).

Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku bude zamestnavatel’ zohl'adfiovat
pri jeho priznani nasledovné kritéria, vzhl'adom na pracovné zaradenie a pracovna napli:
zamestnanci na vedecko-vyskumnom Gseku budd hodnoteni podla plnenia atestacnych
kritérii zohladfiujicich vedecké vystupy zamestnanca a reprezentaciu pracoviska a kritérii
na rotné hodnotenie tvorivych pracovnikov, pri¢om tieto schvali vedeckd rada
a kazdoroénych vedeckych vysledkov v nadviznosti na vykonové hodnotenie organizacie,
ktoré schvalil Snem SAV. Ostatni zamestnanci budii hodnoteni na zaklade odbornosti a
kvality vykonavat' pridelenti pracu.

Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor s ohladom na mzdovy fond
organizacie.

Zamestnancovi mdZze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomin dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliiia kritéria alebo podmienky) na zaklade névrhu prislusného
vediceho zamestnanca pri preukdzatelnom zhordeni finan¢nej situacie organizacie po
prerokovani so zastupcami zakladnej organizacie.

Clénok 13
Urdenie platu zamestnancom

Plat zamestnancov, ktori vykondvaji pracovné &innosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace uréi zamestnévatel podla zakladnej stupnice
platovych tarif a zaradi zamestnanca do prislusného platového stuptia na zéklade dizky
zapoditanej praxe (§6 ods.2 OVZ). Zamestnancom zaradenym do prvej platovej triedy
zamestnavatel’ zapo¢ita prax v plnom rozsahu, bez ohladu na charakter vykonévanych



pracovnych ¢innosti a miery ich vyuzitia pre sti¢asného zamestnavatela.

Clénok 14
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piit'desiat rokov veku

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
odmenu v sume jedného funk&ného platu zamestnanca (§ 20 ods. 1 pism. c OVZ).

’ ) _ STVRTA CAST ,
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN V DOBE
UCINNOSTI KZ

Clénok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a élanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2.V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 tejto KZ
mozu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zikonnych podmienok stanovenych v zakone &islo 2/1991 o
kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujii ho nespochybiiovat'.

Clénok 16
RieSenie kolektivnych sporov

l. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe G&innosti jednotlivych
zavizkov z nej. :

2. Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo névrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvézia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodecu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor4 zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urlenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urlenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 300 EUR.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyG&tovania



povinnej zmluvnej strane. Odborova organizdcia moZe pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na tcel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich sta¥nosti

. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na stde.

2. Zmluvné strany sa dohodli, 7e pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 18
Zabezpelenie ¢innosti odborovych organov

l. Zmluvné strany sa dohodli, ¢ budi racionélne riesit zabezpedenie nevyhnutnej

prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytnut jej bezplatne:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u&elom obozndmenia zamestnancov s
KZ, na kolektivne vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace
zamestnancov

b) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane préce, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov

2. Zamestndvatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdeladvani pracovné volno s nshradou mzdy (§ 240 ods. 3 ZP).

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel' zabezpe&i uhradu Clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho
sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestndvatel poukéZe na Gdet zakladnej
organizacie najneskor do piatich pracovnych dni po termine vyG&tovania mzdy.

4. Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze bude prizyvat' zastupcu vyboru odborovej organizacie na
kazdi Ustavna radu zamestnavatel'a, pokiall budi predmetom rokovania pracovné,
ckonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Ziroveii sa zavizuje, Ze vietky
vnitorné zélezitosti, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov, predloZi na pripomienkovanie vyboru odborovej organizécie.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

l. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi
a) vyZiadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (§ 12 VPVZ)



vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZPy

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP)
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP)

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP)

urcenie zaiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP)

urCenie Casu potrebného na osobnii o&istu po skonéeni préce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP)

odlidné urcenie nepretrzitého odpoginku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP)

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP)

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)
vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nembdie
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP)

vypoved alebo okam?Zité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy3ena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborove;j organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zékona &islo 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde)
pisomne informovat’ odborovii organizaciu na jmé

ak ma dojst kprechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov
najneskor jeden mesiac predtym:

o datume alebo navrhovanom datume prechodu

0 dévodoch prechodu

0 pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

0 planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

pri hromadnom prepustani:

0 dévodoch hromadného preptistania

0 pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’
celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptitanie bude uskutoétiovat

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73
ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§ 73
ods. 2 a ZP)

informovat’ odborovu organiziciu:

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a do 10 dni (§ 47 ods.
4 ZP)



d)

0 pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP)

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to iada odborovy orgéan (§
98 ods. 7 ZP)

zrozumitelnym sposobom na zatiatku roka, po prijati rozpoétu, potom S$tvrtrodne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o
predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenich, o
pouZziti mzdovych prostriedkov a poskytovat' na poZiadanie hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

opatrenia zamestnévatela pri prechode priv a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepuitaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

vypoved’ alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP)

doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
polas dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP)

umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnivatela za $kodu zamestnancovi a Jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP)

zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP)

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP )

organizané zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP)

umoznit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnoprivnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto KZ a za tym Gdelom jej poskytovat potrebné informécie,



konzultacie a doklady. ZO méze poverit predsedu, alebo ¢lena odborovej organizacie
zucastnit’ sa na kontrolnej &innosti (§ 237 ods. 4 a§ 239 ZP).

Clinok 20
Zaviizky odborovej organizicie

Odborova organizéacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k porueniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborov4 organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys8ich organov
zastupcu zamestnavatela za Géelom hodnotenia plnenia zévizkov tejto KZ, ako aj
zastupcu Komisie pre socidlne veci pracovnikov.

Odborova organizécia sa zavizuje informovat zamestnivatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

’ el s PIATA CAST
VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI STAROSTLIVOSTI O ZAMESTNANCOV

Clanok 21
Bezpe&nost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

1. Zamestndvatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢&islo 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorgich predpisov sa zavizuje
sustavne zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten G&el
vykonavat' potrebné opatrenia vritane zabezpedovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

2. Zamestnavatel sa v zaujme toho zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odborni spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP)

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného turazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) ods. 1 zékona o BOZP)

¢) zabezpelit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada (§ 6 ods. 1 pism. g/ zédkona o BOZP)

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami
bezpetnej préce, zdsadami bezpeéného sprévania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP)

€) odstrafovat nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP)

f)  poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona
0 BOZP)



g)

h)

)
k)

D

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovn obuv, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znegisteniu (6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP)

zabezpetovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekdné prostriedky na
zabezpeCenie telesnej hygieny; zabezpeovanie pitného reZimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP)
zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoZnit' im vykondvat' funkciu v ramei ich opravnent, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkeie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP)
kontrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona 0 BOZP)

kontrolovat’ uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zékona o BOZP)

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP)

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat ich na zamestnancov (§6
ods. 11 zakona o BOZP)

Clinok 22
Kontrola odborovym orgénov v oblasti BOZP

Odborova organizcia sa zavézuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
Odborové organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospoddrenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
kontrolovat' ¢i zamestndvatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych drazov,
zldastiiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne
ich sami vysetrovat’

pozadovat' od zamestndvatel'a odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim

upozornit’” zamestnévatela na pracu naddas a noénii pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov

zlCastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP



Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zaviizuje:

a) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniSiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem

b) po dohode sodborovou organiziciou vo vynimo¢nych pripadoch prispievat na
kapel'nu, lie¢ebnii a rehabilitaéni starostlivost zamestnancov

¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vySka nahrady prijmu
v obdobi od prvého do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8 zékona &islo 462/2003 Z.

z.)

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovn@ cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako 3tyri hodiny v stilade so Smernicou &. 1/2021.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, ktora je v hodnote 5,10 EUR.

Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zéakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov vo vyske 0,30
EUR na jedno hlavné jedlo. Clen odborovej organizécie, ktory si plati pravidelne &lenské
prispevky, md ndrok na prispevok vo vyske 0,20 EUR z prostriedkov odborovej
organizacie na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov podla §
153 ZP, pripadne jej zvySovanie podla § 154 a § 155 ZP a dbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Gifavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

Zamestnancovi, ktory je so zamestnévatelom v pracovnom pomere na dobu urdity,
zamestnavatel' oznami najneskor 6 tyzdiov pred ukongenim tejto doby, e mu pracovnd
zmluva nebude predizena.



Clanok 26
Zisady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

. Zmluvné strany sa v stlade so zdkonom &. 152/1994 Z. Z. o sociilnom fonde v zneni
neskorsich predpisov a KZVS dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urCuje nasledovne:
celkovy ro¢ny pridel do sociélneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych platov ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vygka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v Prilohe &. 3, ktor4 je sti¢astou tejto KZ.

SIESTA CAST

Clanok 27
Zaveredné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonévat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ raz
rocne.

2. Tato KZ je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych rovnopisoch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, e tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Bratislave dnia 31. 1. 2023

odborova organizacia zamestnavatel

Zoznam priloh:
Priloha €. 1: Splnomocnenie
Priloha €. 2: Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu




Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvizu zamestnancov SAV Centra biol6gie rastlin a
biodiverzity SAV, v. v. i., so sidlom Dubravskd cesta 9, 845 23 Bratislava, ICO
00679089, splnomociiuje tymto Ing. Andreu Hricovi, PhD., predsednitku zakladnej
organizdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej zékladnej organizacie.

Nitra 29. 11. 2022

................................................................

za 70 OZ RNDr. Alena Gajdosova, CSc.

Plnomocenstvo prijimam.

Nitra 29. 11. 2022

Ing. Andrea Hricova, PhD.



Priloha é. 2

=]

Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Eerpania, rozpodet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 (dalej len
"SF") v zneni neskorich predpisov v pdsobnosti zamestnavatela ako aj vsllade so
zakonom &. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Prispevok zo SF sa méZe poskytnitf odborovej organizécii v salade s &l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkich upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsiihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

NevyCerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajti do nasledujiiceho obdobia.

Kazda organiza¢na zlozka zamestnavatela bude spravovat’ prostriedky SF na svojom
samostatnom ucte.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto&ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendéarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor
31. januara nasledujliceho roka. V pripade zrufenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako néroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizicie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajucej vety v beznom roku nevyéerpajii v dohodnutej sume,
nevyCerpana ast tychto prostriedkov méze byt pouzitd v nasledujicom roku.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

Za tvorbu rozpotu socidlneho fondu je zodpovedny Statutdr Centra bioldgie rastlin
a biodiverzity SAV, v. v. i. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny
vediici Ekonomického oddelenia Centra bioldgie rastlin a biodiverzity SAV, v. v. i.



Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyske 1%

b) daldi pridel do vysky 0,25% podla §3
odst.1b

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

Stravovanie — prispevok na 1 obed 0,30 EUR
(§152 ZP)

Branno-Sportovy defl zamestnancov 600 EUR
organizovany zamestnavatel'om

Spolocenské posedenie s byvalymi 600 EUR
zamestnancami — dochodcami
organizovany zamestnavatel'om

Socialna vypomoc nendvratna 500 EUR

Socidlna vypomoc navratna

Zdravotna starostlivost’ 500 EUR
Clinok 3

Pouzitie a erpanie socialneho fondu
1. Stravovanie
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na stravovanie nad rimec vieobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden obed prispevok v sume 0,30 EUR.

2. Kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a $portova &innost’
Zamestnavatel' poskytne zo SF prispevok na branno-$portovy defi zamestnancov
organizovany zamestndvatelom a odborovou organizéciou do vy$ky maximalne 600 EUR.
Zamestnavatel' taktiez poskytne zo SF prispevok na spolotenské posedenie s byvalymi
zamestnancami — dochodcami do vysky maximalne 600 EUR.

4. Socidlna vypomoc nenivratna

Zamestnavatel moze poskytnit' po schvaleni odborovou organiziciou jednorazovu
nenavratni socidlnu vypomoc zamestnancom alebo ich najbliz$fm rodinnym prislugnikom
v mimoriadne zdvaznych situdcicéh ako napr. nakup liekov pri zvl4st tazkych ochoreniach
zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim, mimoriadne t'azka
finanéna situdcia v rodine, Zivelna pohroma, umrtie zamestnanca alebo jeho najbliZsieho
rodinného prislusnika (manzel, manZelka, deti) a podobne. Nenavratna socialna vypomoc
bude v jednotlivych pripadoch poskytnuta do vysky maximalne 500 EUR v hrubom.

3. Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa vo vynimoénych pripadoch prispeje zamestnancom na kapelnu,
lie€ebnli a rehabilitant starostlivost’ zamestnancov do vysky do vysky maximélne 500
EUR v hrubom.




