Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 3. jala 2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu Centra biologie rastlin a
biodiverzity Slovenskej akadémie vied, V. V. i.
zastupenou Ing. Evou Boszoradovou, PhD.,

predsednickou zakladnej organizacie Odborového zvizu
(d’alej odborova organizacia)

a

Centrom bioldgie rastlin a biodiverzity Slovenskej akadémie vied, v. V. I.
Dubravska cesta 9, 845 23 Bratislava ICO: 00679089,
zastipenym generalnym riaditelom Ing. Jaromirom Kucerom, PhD.
(d’alej zamestnavatel’)



1.

3.

PRYA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Z. z. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto
kolektivhu zmluvu vyplyva z¢lanku 11 ods.1, prva veta stanov Odborového zvizu
zamestnancov SAV a zo splnomocnenia zo dna 14. decembra 2018. Toto Splnomocnenie
tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenti zakladacou listinou zo dna 15. novembra
2021 s ucinnost'ou od 1. januara 2022 v zneni Dodatku €. 1 zo diia 24. 1. 2022. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
generalneho riaditel’a organizacie, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia zakona ¢islo 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Vv zneni neskorSich predpisov skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia zakona ¢islo 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov skratka "OVZ", namiesto zakona ¢islo 552/2003 Z. z. 0vykone prace vo
verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov skratka ,,VPVZ®, namiesto oznacenia
Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla OVZ skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborovad organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudii v buducnosti pocas UC€innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namietky, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zékladnej
organizacie (§ 240 ZP).

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a
zavizky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zaviazky a
podmienky v oblasti odmenovania, uréuje prava a zaviazky v oblasti ochrany prace a
v oblasti starostlivosti o zamestnancov.



Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
kratS$i pracovny cas. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ nadobuda diiom po
zverejneni v Centralnom registri zmliv. Tato KZ straca platnost dilom nadobudnutia
ucinnosti novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran alebo zanikom Zakladne;j
organizacie Odborového zvidzu pri Centre bioldgie rastlin a biodiverzity Slovenskej
akadémie vied, V. V. I.

Tato KZ je v sulade s ustanoveniami platnej KZVS na obdobie 1. 7. 2025 — 31. 12. 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do budtcnosti (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzijomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovéd organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia (aj formou elektronickej
posty).

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



DRUHA CAST
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
ZTEJTOKZ

Clanok 7
Pracovny ¢as zamestnancov

. Pracovny &as zamestnancov u zamestnavatel'a je v zmysle KZVS Cl. 11, ods. 1 ustanoveny
na 37 a '5 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke na 36 a
Y4 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo ma
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas v pripade vykonavania prace v nepretrzitej
prevadzke na 35 hodin tyzdenne.

Na pracovisku zamestnavatel'a bude uplatiovany pruzny pracovny c¢as tak, ako je
ustanoveny v platnom pracovnom poriadku. Ak to prevadzkové pomery dovolia,
zamestnavatel’ umozni zamestnancovi na jeho ziadost’ upravu pracovného ¢asu.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, ndhradné
volno vrozsahu trvania ¢asu strdveného na pracovnej ceste mimo rdmca rozvrhu
pracovnej zmeny.

Clanok 8
Dovolenka na zotavenie

. Vsulade s KZVS CL 1, ods. 2 a vziujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa dovolenka na zotavenie zamestnancov u
zamestnavatel’a upravuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a 2 ZP o dva tyzdne (teda
na sedem tyzdnov). Dovolenka vo vymere 6smych tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku a zamestnancovi, mladSiemu ako 33
rokov, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3
ZP je devit tyzdnov. Na rozsah naroku zamestnanca na dovolenku podla prvej a tretej
vety nema vplyv nadobudnutie uc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy v priebehu
kalendarneho roka. Cerpanie dovoleniek sa riadi podla Vnutorného predpisu &. 1/2021.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni pracovného volna v
obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu (KZVS CL. 11, ods. 5).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat' doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné nad rozsah



ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 ZP, v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca (KZVS
CL. 11, ods. 3).

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, zZe zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 2 ZP, v sume jedného funkéného
platu zamestnanca (KZVS Cl. II, ods. 3).

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1 ZP, v sume
jedného funkéného platu zamestnanca (KZVS CL. 11, ods. 4) ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

4. Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku

funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany predcasny starobny ddchodok na

zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

6. Zamestndvatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skonc¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

o

TRETIA CAST
ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN A ZAMESTNANCOV
V OBLASTI ODMENOVANIA

Clinok 10
Platové podmienky

1. Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podl'a OVZ.

2. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme su zarad’ovani a odmenovani podla
Zéakona ¢. 553/2003 Z.z. u¢inného od 1. 9. 2023.

3. Zamestnancom pracujicim v sobotu, v nedelu,vnoci avo sviatok patria priplatky
vsulade s §16,17,18 OVZ a § 122, 123 ZP.

4. Zmluvné strany bert na vedomie, Ze odmena v sume 800 eur, ktord bola dojednand v
radmci  kolektivneho vyjedndvania o Kolektivnej zmluve vysSieho stupnia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky
2025 — 2026, ktoré sa uskuto¢nilo 17.09.2024 na Urade vlady SR bola zamestnancom,
ktorych pracovny pomer trval k 31.05.2025 a ktori vykondvali pracu v obdobi od
01.01.2025 do 31.05.2025 aspoii v minimalnom rozsahu vyplatend vo vyplatnom termine
za mesiac maj 2025. Ak zamestnanec vykonaval pracu v kratSom tyzdennom pracovnom
Case, ako bol jeho ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, odmena bola zamestnancovi
pomerne kratena. Zamestnancovi, ktory spiiial uvedené podmienky a ktorému odmena
nebola vyplatend, bude odmena vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac jul 2025



(KZVS Cl. 11, ods. 8).

Clanok 11
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 10. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

V pripade ukonc¢enia pracovného pomeru v priebehu mesiaca, bude mzda zamestnancovi
vyplatend v najblizZSom vyplatnom termine, najskor vSak v mesiaci nasledujuicom po
mesiaci, v ktorom pracovny pomer skoncil.

Mzda za mesiac december prislusného roku je splatné do 31. decembra prislusného roku
(§ 129 0ds.1 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deil splatnosti platu podla predchadzajiuceho odseku.

Vo vynimo¢nych pripadoch je mozné na ziadost zamestnanca vyplatit mzdu aj pred
uplynutim mesiaca, avSak len so sthlasom zamestnéavatel'a (§ 130 ods.3 ZP).
Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il (§ 130 ods. 8 ZP).

Clanok 12
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuZzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho oddelenia (§ 10 OVZ).

Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku bude zamestnavatel’ zohl'adiiovat
pri jeho priznani nasledovné kritéria, vzhl'adom na pracovné zaradenie a pracovnu napli:
zamestnanci na vedecko-vyskumnom tseku buda hodnoteni podl'a plnenia atestacnych
kritérii zohl'adnujucich vedecké vystupy zamestnanca a reprezentaciu pracoviska a kritérii
na rocné hodnotenie tvorivych pracovnikov, pricom tieto schvali vedecka rada
a kazdoro¢nych vedeckych vysledkov v nadvéznosti na vykonové hodnotenie organizacie,
ktoré schvalil Snem SAV. Ostatni zamestnanci budu hodnoteni na zéklade odbornosti a
kvality vykonavat’ pridelent pracu.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchédzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor s ohl'adom na mzdovy fond
organizacie.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky) na zaklade névrhu prisluného
vediiceho zamestnanca pri preukdzatelnom zhorSeni financnej situdcie organizacie po
prerokovani so zastupcami zakladnej organizacie.



Clinok 13
Urcenie platu zamestnancom

Plat zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace ur¢i zamestnavatel podla zakladnej stupnice
platovych tarif a zaradi zamestnanca do prislu$ného platového stupia na zéklade dizky
zapocitanej praxe (§6 0ds.2 OVZ). Zamestnancom zaradenym do prvej platovej triedy
zamestnavatel’ zapocita prax v plnom rozsahu, bez ohl'adu na charakter vykonavanych
pracovnych ¢innosti a miery ich vyuzitia pre si¢asného zamestnavatel’a.

Clanok 14
Doplnkové dochodkové sporenie

Vsalade s KZVS CL 1II, ods. 6 vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od
01.07.2025 do 31.12.2025 je 2 % =z objemu =zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
30.06.2025 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie,
a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou do 30.06.2025, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachované a v
obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak ma zamestnivatel uzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'sku
zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dia, ked’ sa
zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel. Ak zamestnavatel’ nema uzatvorent Ziadnu
zamestnavatel'ski  zmluvu, uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo€nost’ou, s ktorou ma uzatvorenu G€astnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo dna, ked’ sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 15
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
odmenu v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca (§ 20 ods. 1 pism. ¢ OVZ).



STVRTA CAST
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN V DOBE
UCINNOSTI KZ

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. 'V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢islo 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiovat’.

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zaviazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 300 EUR.
Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyacétovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia moze pripadne zaplatenii pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na tcel kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 18
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na stde.



Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budi raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej bezplatne:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom oboznamenia zamestnancov s
KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na sldvnostné podujatia suvisiacé S ocenenim prace
zamestnancov

b) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a Gcast’ na

odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy (§ 240 ods. 3 ZP).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpec¢i uhradu clenskych prispevkov

formou zraZzky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiiceho

suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel' poukdze na ucet zakladnej
organizécie najneskor do piatich pracovnych dni po termine vytictovania mzdy.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu vyboru odborovej organizacie na

kazdi Ustavna radu zamestnavatela, pokial budd predmetom rokovania pracovné,

ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zarovei sa zavédzuje, ze vsetky
vnutorné zaleZitosti, tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov, predlozi na pripomienkovanie vyboru odborovej organizacie.

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najmi

a) Vvyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 VPVZ)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP)

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP)

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP)

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)



uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP)

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP)

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP)

rozhodnutie, €1 ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP)

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zakona ¢islo 152/1994 Z. z. o socialnom fonde)
pisomne informovat’ odboroviu organizaciu najméa

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym:

o datume alebo navrhovanom datume prechodu

o dévodoch prechodu

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

pri hromadnom prepust’ani:

0 dovodoch hromadného preptstania

0 pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iovat

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it' (§ 73
ods. 2 ZP)

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§ 73
ods. 2 a ZP)

informovat’ odborovi organizaciu:

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a do 10 dni (§ 47 ods.
4 ZP)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP)

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP)

zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o
predpokladanom vyvoji jeho d&innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prisluSny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o



pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ na poziadanie hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP)

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP)

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP )

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

e) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informaécie,
konzultacie a doklady. ZO moze poverit’ predsedu, alebo ¢lena odborovej organizacie
zucastnit’ sa na kontrolnej ¢innosti (§ 237 ods. 4 a§ 239 ZP).

Clanok 21
Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om Vv zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.



2. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedulcej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizicia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za UCelom hodnotenia plnenia zavizkov tejto KZ, ako aj
zastupcu Komisie pre socidlne veci pracovnikov.

4. Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

PIATA CAST
VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI STAROSTLIVOSTI O ZAMESTNANCOV

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢islo 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ sa vV zaujme toho zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornti spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP)

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) 0ods. 1 zdkona o BOZP)

C) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada (§ 6 ods. 1 pism. q/ zédkona o BOZP)

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpe¢ného sprdvania na pracovisku a S bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP)

e) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP)

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona
0 BOZP)

g) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP)

h) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecCenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP)



i) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP)

J) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP)

k) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP)

I) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP)

m) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zadkona o BOZP)

Clanok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zGcCastnovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordéb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat’

C) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace V pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadCas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e) zacastiovat sa rokovani o otazkach BOZP

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem

b) po dohode s odborovou organizaciou vo vynimoénych pripadoch prispievat’ na
kapel'nt, lieCebnl a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov

C) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vySka nahrady prijmu
v obdobi od prvého do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca (§ 8 zakona ¢islo 462/2003 Z.

z)



Clanok 25
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie priamo na pracoviskdch alebo vich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny v sulade so Smernicou ¢. 1/2021.

2. Zamestnavatel prispieva na jedlo zamestnancom 2z rozpoc¢tu zamestnavatel'a prispevkom
vo vyske 55 % ceny jedla. Cena jedla je stanovena vo vySke 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu,
ktorym je platné opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky o sumach stravného. Prispevok zamestnavatela sa zaokruhl'uje na najblizsi
eurocent nahor.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov vo vyske 0,30
EUR na jedno hlavné jedlo. Clen odborovej organizacie, ktory si plati pravidelne ¢lenské
prispevky, ma narok na prispevok vo vyske 0,20 EUR z prostriedkov odborovej
organizécie na jedno hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov podla §
153 ZP, pripadne jej zvySovanie podla § 154 a § 155 ZP a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

Zamestnancovi, ktory je so zamestnavatelom v pracovnom pomere na dobu urciti,
zamestnavatel’ oznami najneskor 6 tyzdinov pred ukoncenim tejto doby, Ze mu pracovna
zmluva nebude prediZena.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa Vv sulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. Z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Prilohe €. 1, ktora je sucast'ou tejto KZ.



SIESTA CAST

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat’ hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ raz
rocne.

2. Tato KZ je vyhotovena v styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych rovnopisoch.

3. Zmluvné strany vyhlasuja, ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Bratislave, dna 3. jula 2025

odborova organizacia zamestnavatel

Zoznam priloh:
Priloha €. 1: Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Priloha €. 2: Splnomocnenie



Priloha é. 1

&

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorSich predpisov v pOsobnosti zamestnavatel'a ako aj v stlade so
zakonom ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborovéa organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzajii do nasledujuceho obdobia.

Kazda organizacna zlozka zamestnavatel'a bude spravovat’ prostriedky SF na svojom
samostatnom Ucte.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonéa zamestnavatel’ najneskor
31. janudra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajucej vety v beznom roku nevyéerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt’ pouzita v nasledujicom roku.
Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za tvorbu rozpoctu socidlneho fondu je zodpovedny Statutar Centra bioldgie rastlin
a biodiverzity SAV, v. v. 1. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny
veduci Ekonomického oddelenia Centra bioldgie rastlin a biodiverzity SAV, v. v. i.



Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2025

a) povinny pridel vo vyske 1%

b) dalsi pridel do vysky 0,25% podl'a §3
odst.1b

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

Stravovanie — prispevok na 1 obed 0,30 EUR
(§152 ZP)

Branno-Sportovy deni zamestnancov 600 EUR
organizovany zamestnavatel'om

Spolocenské posedenie s byvalymi 600 EUR
zamestnancami — dochodcami
organizovany zamestnavatel'om

Socidlna vypomoc nendvratna 500 EUR

Socidlna vypomoc névratna

Zdravotna starostlivost’ 500 EUR
Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden obed prispevok v sume 0,30 EUR.

2. Kulturna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
Zamestnavatel' poskytne zo SF prispevok na branno-$portovy den zamestnancov
organizovany zamestnavatel'om a odborovou organizaciou do vysky maximalne 600 EUR.
Zamestnavatel taktiez poskytne zo SF prispevok na spolocenské posedenie s byvalymi
zamestnancami — dochodcami do vysky maximalne 600 EUR.

3. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel moéZe poskytnit’ po schvaleni odborovou organiziciou jednorazovu
nendvratnl socidlnu vypomoc zamestnancom alebo ich najbliZz§im rodinnym prisluSnikom
v mimoriadne zavaznych situaciach ako napr. nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach
zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym dlhodobym lieCenim, mimoriadne tazka
finan¢na situacia v rodine, Zivelna pohroma, umrtie zamestnanca alebo jeho najblizsicho
rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti) a podobne. Nendvratna socidlna vypomoc
bude v jednotlivych pripadoch poskytnutd do vySky maximélne 500 EUR v hrubom.

4. Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa vo vynimoénych pripadoch prispeje zamestnancom na kupel'nd,
lieCebnu a rehabilitacna starostlivost’” zamestnancov do vysky do vySky maximdlne 500
EUR v hrubom.




Priloha é. 2

Splnomocnenie

Zakladna organizdcia Odborového zvdzu zamestnancov SAV Centra bioldgie rastlin a
biodiverzity SAV, v. v. i, so sidlom Dubravska cesta 9, 845 23 Bratislava, ICO
00679089, splnomocnuje tymto Ing. Evu Boszoradovua, PhD., predsednicku zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasSu organizaciu v
rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na obdobie 1.7.2025-
31.12.2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

Nitra 26. juna 2025

za ZO OZ Ing. Andrea Hricova, PhD.

PInomocenstvo prijimam.

Nitra 26. jiina 2025

Ing. Eva Boszoradova, PhD.



