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CASTI

VSeobecna ¢ast’

1 _Rozsah platnosti _organiza¢ného poriadku Centra biologie rastlin
a biodiverzity SAV. v. v.i. (CBRB SAV. v. v. i.)

1.1 Organiza¢ny poriadok Centra bioldgie rastlin a biodiverzity SAV, v. v. i. (dalej CBRB
SAV, v. v. 1.) ako vedeckej organizacie Slovenskej akadémie vied podrobnejSie urcuje zasady
organizacie a riadenia, organiza¢nu Struktaru, odborni poésobnost’ jednotlivych organizacnych
utvarov, ich pravomoc a zodpovednost, ako aj vzajomné vztahy medzi nimi.

1.2 Organizacny poriadok CBRB SAV, v. v. i. je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori
su v pracovnom pomere s CBRB SAV, v. v. i. Na zamestnancov, ktori su ¢inni v CBRB SAYV,
v. v. 1. na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa tento
Organiza¢ny poriadok vzt'ahuje len v pripade, ak to vyplyva zjeho dalSich ustanoveni,
pripadne z uzavretej dohody. Tento Organizany poriadok je zavdzny aj pre doktorandov
v internej a externej forme doktorandského $tadia’.

2 Postavenie a poslanie CBRB SAV, v. v.i.

2.1 Na zéklade § 21a ods. 1 zdkona o akadémii a zakladacej listiny verejnej vyskumne;j
institicie vydanej Slovenskou akadémiou vied podl'a § 21a ods. 2 pism. a) zdkona o akadémii
sa Centrum biologie rastlin a biodiverzity Slovenskej akadémie vied diiom 1. 7. 2018 stalo
verejnou vyskumnou inStituciou. Diia 10. 9. 2018 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky vydalo rozhodnutie, c¢islo: 2018/11372:4-01CC, ktorym
zastavilo konanie o zdpis organizacii Slovenskej akadémie vied do registra verejnych
vyskumnych institucii. Diia 26. 9. 2018 nadobudol u¢innost’ zédkon ¢. 270/2018 Z. z., ktorym
sa menil a doplial o. i. aj zakon o akadémii; podl'a § 21b ods. 1 a 2 zikona o akadémii v zneni
zékona ¢. 270/2018 Z. z. sa organizacie Slovenskej akadémie vied odo dna 26. 9. 2018
opitovne stali rozpoctovymi alebo prispevkovymi organizaciami.

Dia 5. 10. 2021 nadobudol Gginnost’ zakon & 347/2021 Z. z., ktorym sa menil a dopiial
zéakon o akadémii a geologicky zakon; podla § 21aa ods. 1 zakona o akadémii v zneni zédkona
¢. 347/2021 Z. z. organizacie Slovenskej akadémie vied zmenili 1. 1. 2022 pravnu formu na
verejné vyskumné institacie. Na zadklade § 2laa ods. 1 zakona o akadémii ana zaklade
zakladacej listiny sa pravna forma Centra biologie rastlin a biodiverzity Slovenskej akadémie
vied zmenila zo Statnej prispevkovej organizacie na verejnu vyskumnu institaciu.

CBRB SAV vzniklo zlu¢enim Ustavu genetiky a biotechnologii rastlin SAV a Botanického
ustavu SAV na zéklade uznesenia Predsednictva Slovenskej akadémie vied ¢. 1069 zo dia 8.
septembra 2016 sucinnostou od 1. 1. 2017. Predchddzalo mu vyhldsenie Statutarov
Botanického tustavu SAV a Ustavu genetiky a biotechnolégii rastlin SAV a predsedni¢ok
Vedeckych rad oboch ustavov, ktorym prejavili sthlas so zlaenim ustavov a s vytvorenim
Centra biolégie rastlin a biodiverzity SAV. Botanicky ustav a Ustav genetiky a biotechnologii

! Organiza¢ny poriadok sa vztahuje len na tych doktorandov, ktori maji podla prechodného ustanovenia §109
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov pravne postavenie podl'a
zakona €. 172/1990 Zb. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov.
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rastlin su organizacnymi zlozkami Centra bioldgie rastlin a biodiverzity Slovenskej akadémie
vied.

Historia Botanického ustavu SAV zacala zaloZenim Laboratoria geobotaniky a floristiky
a Laboratoria bioldgie rastlin v roku 1952, eSte v ramci Slovenskej akadémie vied a umeni.
Tieto dve laboratdria boli zarodoénymi bunkami, z ktorych sa vyvinul Botanicky ustav SAV.
Laboratoria oficialne splynuli do jednej organizacnej jednotky — Biologického ustavu SAV
v roku 1957. Z neho, spolu s d’al$imi dvoma ustavmi, v roku 1963 vznikol Botanicky ustav
SAV. V rokoch 1975 az 1990 bol tstav stiastou Ustavu experimentalnej biologie a ekologie
SAV, ktory bol zacleneny do Centra biologicko-ekologickych vied. Botanicky ustav SAV
vznikol na zéklade uznesenia Predsednictva Slovenskej akadémie vied ¢. 36 zo dna 22. 3.
1990 s ucinnostou od 1. 7. 1990.

Historia Ustavu genetiky a biotechnolégii rastlin SAV zadala v roku 1986 odé¢lenenim 7
pracovnikov z Arboréta Mlyhany aich zaradenim do Ustavu experimentalnej genetiky —
vedecko-vyskumného zdruzenia Vyskumného ustavu zivocisnej vyroby a Centra biologicko-
ekologickych vied SAV. Na zaklade uznesenia Predsednictva SAV ¢. 36 z22. 3. 1990
s u¢innostou od 1. 7. 1990 bol zriadeny Ustav genetiky rastlin SAV. Na zaklade uznesenia
Predsednictva SAV ¢. 897 z24. 2. 1998 s ucinnostou od 1. 4. 1998 bol premenovany na
Ustav genetiky a biotechnol6gii rastlin Slovenskej akadémie vied.

2.2 CBRB SAV, v. v. i. je pravnickou osobou spdsobilou samostatne nadobudat’ prava
a zavazovat sa. Prava a povinnosti CBRB SAV, v. v. i. upravuje zékon ¢. 243/2017 o verejnej
vyskumnej institicii a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Prava a povinnosti Slovenskej
akadémie vied ako spravcu rozpoctovej kapitoly vo vztahu k CBRB SAV, v. v. i. upravuje
zékon 523/2004 Z. z. orozpocCtovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov.

2.3 CBRB SAV, v. v. 1. je vedecka organizacia s celoslovenskou posobnostou.
2.4 Sidlo CBRB SAV, v. v. 1. je Dubravska cesta 9, 845 23 Bratislava.

2.5 CBRB SAV, v. v. 1. tvoria dve organizacné zlozky:
1) Botanicky ustav, sidlo Dubravska cesta 9, 845 23 Bratislava
2) Ustav genetiky a biotechnologii rastlin, sidlo Akademicka 2, 950 07 Nitra

2.6  Organizacna zlozka Botanicky ustav ma detasované pracoviska:
1. DetaSované pracovisko Botanického ustavu CBRB SAV, v. v. i. v Nitre, sidlo:
Akademicka 2, 950 07 Nitra;
2. Detasované pracovisko Botanického tustavu CBRB SAV, v. v. i. v Banskej Bystrici,
sidlo: Centrum vied SAV, Dumbierska 1, 974 11 Banska Bystrica;
3. DetaSované pracovisko Botanického uistavu CBRB SAV, v. v. i. vo Zvolene, sidlo:
Ustav ekologie lesa SAV, Strova 2, 960 53 Zvolen

2.7 ICO CBRBSAV,v.v.i.: 00679089
2.8  Statutirnym organom CBRB SAV, v. v. i. je generalny riaditel’.

2.9 Organmi CBRB SAV, v. v. i. st generalny riaditel, spravna rada, vedecké rada a
dozorna rada.

2.10 Predmet hlavnej ¢innosti CBRB SAV, v. v. 1. je:
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a)  Uskutocnovanie vyskumu v odboroch: Bioinformatika (010201), Ekoldégia (010605),
Ochrana prirody a krajiny (010516), Environmentadlny manazment (010502), Botanika
(010 603), Bunkova bioldgia (010604), Fyzioldgia rastlin (010608), Genetika (010610),
Hydrobiologia (010611), Molekularna bioldgia (010614), Mykologia (010615),
Zoologia (010620), Ostatné pribuzné odbory biologickych vied (010699), Zahradnictvo
(040122), Genetika a Slachtenie (040106), Pol'nohospodarske a potravinarske
biotechnologie (040406), GM technologie (040403);

b)  zabezpeCovanie a sprava infraStruktary vyskumu a vyvoja, ktorG organizacnd zlozka
vyuziva,

c) ziskavanie, spractivanie a §irenie informacii z oblasti vedy a techniky, a tiez poznatkov
z vlastného vyskumu a vyvoja, a to v odboroch uvedenych v pismene a); vydavanie
medzinarodného periodika Biologia (ISSNe: 1336-9563); vytvaranie a budovanie
databaz, poskytovanie udajov z tychto databaz, ktoré si zamerané na odbory vedy
a techniky uvedené v pismene a),

d) podielanie sa v spolupraci s vysokymi Skolami na uskutoc¢iiovani Studijnych programov
treticho stupna vysokosSkolského Stiidia, a to Studijného programu Botanika v Studijnom
odbore Biologia (3), Studijného programu Fyziologia rastlin v Studijnom odbore
Biologia (3), Studijného programu Agrobiotechnologie v Studijnom odbore
Biotechnolégie (4), Studijného programu Biotechnologie v Studijnom odbore
Biotechnologie (4), Studijného programu Molekuldrna bioldgia v Studijnom odbore
Biologia (3), Studijného programu Genetika v Studijnom odbore Biologia (3), Zooldgia
v Studijnom odbore Biologia (3), Bioldgia v Studijnom odbore Biologia (3) a Ekolégia a
ochrana zivotného prostredia v Studijnom odbore Ekologické a environmentalne vedy
(),

e) spolupraca v oblasti vedy atechniky s vysokymi Skolami, ostatnymi pravnickymi
osobami uskuto¢niujucimi vyskum avyvoj as podnikateI'mi v odboroch uvedenych
v pismene a) tohto odseku,

f)  vykondavanie ¢innosti podl'a osobitnych predpisov (§ 1 ods. 4 pism. f).

2.11 Predmetom c¢innosti CBRB SAV, v. v. i. podl'a § 2 ods. 1 zakona ¢. 243/2017 Z.z. o
verejnej vyskumnej inStiticii a o zmene a doplneni niektorych zakonov je:

1) vykonavanie ¢innosti podl'a § 1 ods. 4 pism. a) az c) ae) na zaklade poziadaviek
organov verejnej spravy a za podmienok podla osobitnych predpisov.

1) podnikatel'ska ¢innost’ v rdmci ¢innosti podl'a § 1 ods. 4 pism. a) az c),

iil) vyvoj a inovacie na zdklade poziadaviek organov verejnej spravy a za podmienok
podla osobitnych predpisov,

iv) vyvoj a inovacie ako podnikatel’skd ¢innost’,

v) vyvoj a inovacie vo forme projektov podla osobitného predpisu.

2.12 Vedecko-vyskumna ¢innost CBRB SAV, v. v. i. je zamerand na zakladny vyskum
v nasledovnych oblastiach:

i) biosystematika, evolucia, taxonomia, fytogeografia, biodiverzita a vyskum
vegetacie. Objektom vyskumu st prirodzene rastice cievnaté rastliny, kryptogamy vratane
sinic a hub, a ich spoloCenstva, ako aj invazne, nepovodné a kultirne rastliny a vybrané
skupiny zivo¢ichov. Vyskumny priestor pokryva okrem Slovenska, Karpat a pril'ahlej
Panénskej niziny aj d’aldie geografické oblasti ako napr. Alpy, Mediteran, Skandinaviu,
Ameriku a Aziu. KPG¢ovymi témami vyskumu su:

e systematika, biogeografia a fylogenéza kritickych skupin cievnatych rastlin,

kryptogamov, vratane huab avybranych skupin Zivocichov, najmd endemickych,
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ohrozenych, alebo tych, ktoré maji u nas okraj svojho aredlu. Rozvijame vyskum
evoluénych mechanizmov skimanych organizmov v kontexte klimatickych zmien, ich
autekologie, synekoldgie a modelovanie ekologickych nik;
e variabilita spoloCenstiev v priestore a Case. Okrem syntaxondmie je prioritou aj
vyskum zmien vegetdcie a fauny na roznych urovniach, analyza diverzity a Struktary
populécii, modelovanie a predikcia ich vyvoja, ako aj vyskum nepdvodnych a invaznych
druhov. Predmetom vyskumu st vztahy medzi vegetaciou a faunou a faktormi prostredia,
vratane vplyvu ¢loveka a klimatickych zmien.
Cielom vyskumu je porozumiet’ biote na naSom Uzemi, ako aj v prilahlych oblastiach
eurdpskeho kontinentu, resp. sveta, aby sme dokazali pochopit’ a zachovat’ ich nenahradite'n
funkciu v ekosystémoch, ktoré poskytuju ludstvu sluzby a 0zitky, a tak predstavuju pre
spolo¢nost’ vyznamnu ekonomicku hodnotu.

Uzemie Slovenska patri z hl'adiska rozmanitosti povodnych rastlin a Zivo¢ichov medzi
najbohatsie v Eurdpe — rastie tu priblizne 32% z celkového poctu druhov uvédzanych z nasSho
kontinentu, ¢i jednym z centier diverzity sladkovodnych organizmov. Je krizovatkou
biogeografickych regionov a migra¢nych ciest zivych organizmov a jednym z najsevernejSich
centier endemizmu v Eurdpe. NaSou ulohou je tieto jedine¢né prirodné hodnoty nasej krajiny
sktimat’ a upozoriiovat’ na ne.

ii) fyziologia, genetika a biotechnoldgie rastlin. KI'iCovymi témami vyskumu su:
o fyziolodgia stresu: experimentdlne Stadium Struktiry a funkcii rastlinnych
organizmov na réznych trovniach ich organizacie a ich odpovedi na abiotické a biotické
faktory s cielom poznat’ pri¢inné suvislosti a mechanizmy prebiehajucich procesov a ich
regulacie;
e Stadium hybridologickych vztahov, genetického polymorfizmu a biodiverzity
vybranych druhov drevin;
e Stidium malo preskimanych genetickych zdrojov so zameranim na izolaciu
a charakterizaciu génov s potencialnym vyuZzitim v biotechnoldgiach
e skumanie moznosti modifikacie rastlinného gendému prenosom cudzich génov do
hospodérsky vyznamnych plodin za ucelom zlepSenia ich uzitkovych vlastnosti
a zvysenia rezistencie vo¢i patogénom, skiimanie expresie vnesenych génov a faktorov
ovplyviujtcich expresiu,
e Stadium funkénej genomiky rastlin, hlavne pri vyvine embryi v ramci zygotove;j,
somatickej a gametickej embryogenézy;
e Stadium regeneracie rastlin v kultare in vifro na Strukturalnej, biochemickej
a molekuldrnej urovni s cielom rozsirit” poznatky o procesoch regulécie vyvinu rastlin,
zvlast v oblasti sexudlnej a asexualnej embryogenézy vyssich rastlin;
e Stadium bioldgie bunkovej steny;
e Stadium novych genetickych zdrojov pre produkciu udrzateInych a inovativnych
potravin

Vyskum v oblasti systémovej bioldgie, genomiky a proteomiky umoznuje charakterizovat
nové genotypy ziskané aplikaciou biotechnologickych postupov (biotech rastliny), ako aj
genetické zdroje rastlin pomocou modernych genomickych a proteomickych pristupov;
identifikovat’ kIicové komponenty dolezité pre potravinarstvo a vyzivu, sledovat reakciu
rastlin na biotické a abiotické stresové faktory, ako aj adaptatné mechanizmy rastlin na
nepriaznivé podmienky, ¢o v kone¢nom ddsledku prinesie zefektivnenie Slachtitel'ského
usilia a regulovanie podmienok kultivacie rastlin tak, aby sa dosiahla maximélna a kvalitné
produkcia.

Propagécia rastlin in vitro umoznuje rutinnu aplikdciu pre rychle aekonomicky
vyhodné klonalne mnozZenie sadbového materidlu hospodarsky vyznamnych plodin a pre



masové mnozenie cennych genotypov pre potreby Slachtitel'skej a pestovatel'skej praxe.
Oblast’ reproduk¢nej a vyvinovej biolodgie je zamerand na poznanie regulacie vyvinovych
procesov na cytologickej a molekularnej trovni pri hospodarsky vyznamnych plodinach za
ucelom riadenej regulacie tychto procesov ziadanym smerom.

CBRB SAYV, v. v. i. vytvara zakladnu poznatkovi bazu pre komplexny vyskum
ekosystémov v roznych geografickych Skalach (lokalna, regionalna, kontinentilna) a pre
vedecky zddvodnenu ochranu prirody a krajiny, ako aj pre jej raciondlne vyuzivanie. Vo
sfére vyskumu a aplikacie biotechnologickych metdéd Centrum prispieva k efektivnej
produkecii atraktivnych a hospodérsky cennych druhov pol'nohospodarskych plodin a drevin a
ku zvySeniu potravinovej bezpec¢nosti krajiny.

CBRB SAV, v. v. i. rozvija zmluvni aj mimozmluvni spolupriacu s organizaciami
pribuznych vednych odborov SAV, s vysokymi $kolami, inymi vedeckymi inStiticiami
doma a v zahranici.

Centrum organizuje vedecké Kkonferencie, workshopy, odborné seminare a Skolenia v
oblastiach svojho odborného zamerania.

CBRB SAYV, v. v. i. dlhodobo vlastni a buduje vedecku zbierku rastlinnych organizmov
a hub zaradeni v medzinarodnom zozname Index Herbariorum pod akronymom
»SAV*, ktord predstavuje objekt vyznamnej vedeckej, kultarno-historickej a financnej
hodnoty. CBRB SAV, v. v. i. dlhodobo buduje botanické informacné zdroje: Centralna
databaza fytocenologickych zapisov (CDF) na Slovensku; Databaza nepdvodnych druhov
rastlin (DASS); Karyologick4 databaza paprad’orastov a semennych rastlin Slovenska; DNA
barkoding vodnej fauny Slovenska (SKBAF); Databaza World Elmidae. CBRB SAV, v. v. i.
spravuje internu zbierku mikroorganizmov uchovavajucu komercné bakteridlne kmene pre
klonovacie, expresné ucely a kmene agrobaktérii uréené pre transformdciu rastlin, ktoré boli
alebo st vyuzivané pre experimentalne ucely.

CBRB SAYV, v. v. i. spolupracuje s deciznou sférou, najmi s Ministerstvom Zivotného
prostredia SR a so Stitnou ochranou prirody SR, pri realizicii inventarizaénych
vyskumov, tvorbe a posudzovani narodnych a eurépskych zoznamov vzacnych, ohrozenych a
zékonom chranenych druhov a biotopov, zénovania izemi narodnych parkov. Vysledky
vedeckého vyskumu st podkladmi pre plnenie zavizkov Slovenska ako signatara Dohovoru o
biologickej diverzite (CBD), pre plnenie zavdzkov voci europskej legislative, najmid v
suvislosti so sustavou izemi NATURA 2000 (napr. Smernica Rady 92/43/EHS o ochrane
biotopov, Smernica Rady 79/409/EHS o ochrane vol'ne Zijucich vtakov, vznikajiica Smernica
o regulacii nepdévodnych druhov, Rdmcova smernica o vode 2000/60/EC) transponovanej do
narodnej legislativy, ¢i napianiu Globalnej stratégie ochrany rastlin 2011-2020. Spolupracu
s Ministerstvom zivotného prostredia SR pri tvorbe arieSeni legislativnych, vedecko-
vyskumnych a vzdelavacich tlohach v oblasti biodiverzity, ekoldgie a Zivotného prostredia,
v oblasti identifikdcie bioindikdtorov klimatickych zmien apripravy metodiky ich
monitoringu, ale aj pri tvorbe a priprave legislativnych a nelegislativnych procesov
a koncepcii v oblasti ochrany zivotného prostredia a krajiny suavisiacich predovsetkym
s implementaciou Dohovoru o biologickej diverzite a napifianim jej strategickych cielov,
zastreSuje Memorandum o spolupraci ¢. 36/2017/6.2 zo dna 28. 4. 2017.

CBRB SAYV, v. v. i. spolupracuje s vedeckymi a odbornymi spolo¢nostami a inymi
stkromnymi a S$tatnymi organizdciami na vedeckom skiimani a popularizacii vyskumu a pri
poskytovani odbornych vyjadreni (napr. Slovenskou botanickou spolo¢nostou pri SAV,
Slovenskou mykologickou spolo¢nostou pri SAV, Slovenskou limnologickou spolo¢nostou



pri SAV, Slovenskou zoologickou spolo¢nostou pri SAV, s Medzinarodnou asociaciou pre
taxonomiu rastlin, DAPHNE — Instititom aplikovanej ekologie).

CBRB SAYV, v. v. i. spolupracuje s pol’'nohospodarskou sférou prostrednictvom
Vyskumného centra AgroBioTech, kde je CBRB SAV, v. v. i. (organiza¢na zlozka UGBR)
partnerom spolu so Slovenskou pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre as Univerzitou
Konstantina Filozofa v Nitre. Okrem zakladného a aplikovaného vyskumu sa aktivity
ststred’'uji aj na monitorovanie zaujmu a potrieb praxe v oblasti rastlinnych biotechnolédgii
a ponuku sluZzieb a znalosti pre pol'nohospodarsku prax formou odborného poradenstva.

3. Hospodarenie CBRB SAV, v. v. i.

3.1 CBRB SAYV, v. v. i. je verejnou vyskumnou institiciou v zmysle zakona ¢. ¢. 243/2017
o verejnej vyskumnej inStitlicii a o zmene a doplneni niektorych zakonov. CBRB SAV, v. v. i.
hospodari s finanénymi prostriedkami zo Statneho rozpoctu, ktoré urcuje predseda Slovenske;j
akadémie vied na navrh Predsednictva Slovenskej akadémie vied, ktory vychadza zo zésad
rozdelenia rozpocCtu schvalenych Snemom Slovenskej akadémie vied a z vysledkov
pravidelného hodnotenia organizacii Slovenskej akadémie vied. CBRB SAV, v. v. i. sa ¢leni
na organizaéné zlozky Botanicky ustav a Ustav genetiky a biotechnologii rastlin, ktoré st
samostatnymi ekonomickymi jednotkami bez pravnej subjektivity. CBRB SAV, v. v. i. sa pri
hospodareni riadi Vnutornymi pravidlami hospodarenia (vratane pravidiel na vykonavanie
podnikatel'skej ¢innosti a pravidiel pre hospodarenie s prostriedkami rezervného fondu)
verejnej vyskumnej institacie zalozenej SAV, ktoré schvalilo Predsednictvo SAV dna 10. 5.
2018, nadobudli G¢innost’ dina 1. 7. 2018. Dodatok ¢. 1 ktymto pravidlam schvalilo
Predsednictvo SAV diia 11. 11. 2021 a nadobudol u¢innost’ dna 1. 1. 2022.

3.2 Hospodarske, administrativne a technické vztahy zabezpecuje Ekonomicke oddelenie
CBRB SAV, v. v. 1., Technické oddelenie BU CBRB SAYV, v. v. i. a Sprava Arealu SAV
Nitra pri UGBR .

3.3 UGBR CBRB SAV, v. v. i. je podielovym spravcom Aredlu SAV v Nitre v zmysle
Uznesenia Predsednictva SAV €. 436. C zo dna 6. 11. 2014 v podiele 59,59 %, list vlastnictva
¢. 1013, €. 3161, ¢. 3162. CBRB SAV na zdklade Dohody o vykone spolo¢nej spravy majetku
s Archeologickym tstavom SAV, zo diia 29. 9. 2016 (Z24/2016/UGBR) spravuje cely areal
SAV Nitra, zabezpecuje prevadzku a sluzby vSetkym uzivatelom objektu prostrednictvom
utvaru Sprava Arealu SAV Nitra.

4. Organy CBRB SAV, v. v.i. (§ 16, 17,18 a 19 zdkona ¢. 243/2017 Z. z.)

4.1 Generalny riadite’ CBRB SAV, v. v. i. v zmysle Zakladacej listiny CBRB SAV, v. v.
1. zo dia 15. novembra 2021) ako Statutdrny organ v. v. i. riadi v. v. 1., kond v jej mene
a zastupuje ju navonok. Funkéné obdobie generdlneho riaditel’a je patrocné. Za generalneho
riaditela méze byt vymenovana ta istd osoba najviac v dvoch po sebe nasledujucich

funkcénych obdobiach.

4.2 Spravna rada CBRB SAYV, v. v. i. md v zmysle Zakladacej listiny CBRB SAV, v. v. 1. zo
ditia 15. novembra 2021 devit &lenov. Podiela sa na riadeni CBRB SAV, v. v. i. Clenmi
Spravnej rady su generdlny riaditel CBRB SAV, v. v. i. (ktory je zaroven vedicim
organizacnej zlozky, do ktorej patri), vedlci druhej organiza¢nej zlozky CBRB SAV, v. v. i.
a sedem clenov volenych spomedzi zamestnancov CBRB SAV, v. v. i. Predsedom Spravne;j
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rady je generalny riaditel. Spravna rada mé podpredsedu, ktorého spomedzi seba volia
Clenovia spravnej rady. Podpredseda Spravnej rady zastupuje predsedu v Case jeho
nepritomnosti. Clenstvo v Spravnej rade vznika vol'bou. Ak ide o generalneho riaditela v. v. i.
a veducich organizacnych zloziek, ¢lenstvo v Spravnej rade vznikd diiom vymenovania do
prislusnej funkcie. Funkéné obdobie ¢lenov Spravnej rady je patrocné. Ta istd osoba mdze
byt zvolend za Clena spravnej rady najviac v dvoch po sebe nasledujucich funkénych
obdobiach. Podrobnosti o Specifickych poziadavkach na kandidatov na Clenov Spravnej rady,
o vol'be ¢lenov spravnej rady a o sposobe odvoldvania volenych ¢lenov Spravnej rady uréuje
Volebny poriadok na funkciu ¢lena spravnej rady.

4.3 Vedecka rada (d’alej ,,VR*) CBRB SAV, v. v. i. je orgdn organizacie s kompetenciami
v oblasti koncepcie vedecko-vyskumnej ¢innosti organizacie, doktorandského Stadia, ako aj
v procese hodnotenia Gcinnosti riadenia organizacie v stlade s ustanovenim § 18 zdkona ¢.
133/2002 Z. z. o SAV a s ustanoveniami § 18 zdkona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumne;j
institacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Schval'uje navrhy garantov a Skolitel'ov
za prislusnu vedecku organizaciu SAV pre studijné odbory v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach v platnom zneni. VR CBRB SAV, v. v. i. urCuje vedecku profilaciu
pracoviska, stratégiu a koncepciu d’alSieho rozvoja v sulade so zakladacou listinou; vyjadruje
sa k zdmerom projektov vyskumu, vyvoja ainovacii; k ndvrhom na zlaCenie, splynutie,
rozdelenie verejnej vyskumnej inStiticie alebo jej zruSenie s likvidaciou; k ndvrhom na
vydanie alebo zmenu vnutorného predpisu CBRB SAV, v. v. i.; hodnoti vysledky vyskumne;j
¢innosti v. v. i. a jej spdsobilost’ vykonavat vyskumnu ¢innost’; navrhuje ¢lenov odbornych
komisii pre doktorandské Studium; podiela sa na hodnoteni zamestnancov v. v. i.; vydava
rokovaci poriadok VR. VR CBRB SAV, v. v. i. ma v zmysle Dodatku ¢. 3/2023 k Zakladacej
listine Centra bioldgie rastlin a biodiverzity SAV, v. v. i. zo dia 17. augusta 2023 jedenast’
¢lenov.

e Funkéné obdobie Vedeckej rady CBRB SAV, v. v. i. je pét rokov. Za ¢lena VR moze
byt ta istd osoba zvolend alebo vymenovana opakovane.

e Vedeckd rada CBRB SAYV, v. v. i. sa riadi Stattom, ktory schval'uje akademicka obec
CBRB SAV, v. v. 1.

e Clenstvo vo VR vzniké vol’bou alebo vymenovanim zakladatel'om.

e Funkcia ¢lena VR je nezlucitelna s ¢lenstvom v spravnej rade alebo dozornej rade.

e Na cele Vedeckej rady CBRB SAV, v. v. 1. je predseda vedeckej rady CBRB SAV, v. v.
1., ktorého volia ¢lenovia vedeckej rady CBRB SAV, v. v. i. spomedzi seba.

e Externi ¢lenovia Vedeckej rady CBRB SAV, v. v. i. si zastupcovia hospodarskej praxe
alebo uzivatelia vysledkov vyskumu (napr. vysokych §kol a inych organizacii a pracovisk
vyskumu a vyvoja SR).

e Vedecka rada CBRB SAV, v. v. 1. v celoakademickych veciach komunikuje s Vedeckou
radou SAV, Predsednictvom SAV aVyborom Snemu SAV priamo alebo
prostrednictvom svojho ¢lena Snemu.

Podrobnosti o Specifickych poziadavkach na kandidatov na ¢lenov Vedeckej rady, o volbe
¢lenov vedeckej rady a o sposobe odvolavania volenych ¢lenov vedeckej rady uréuje Volebny
a nominacny poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady.

4.4 Dozorna rada CBRB SAV, v. v. i. (dalej DR) vykonava dohl'ad nad c¢innostou
a hospodarenim CBRB SAV, v. v. i., nad nakladanim s majetkom a dodrziavanim zakonov,
inych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, vnatornych predpisov CBRB SAV, v. v. i.
a vnutornych predpisov zakladatel'a. DR mé v zmysle Zakladacej listiny CBRB SAV, v. v. i.
zo dna 15. novembra 2021 troch ¢lenov. Funkcia clena dozornej rady je nezlucite'na
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s Clenstvom v spravnej rade alebo vedeckej rade. Vzt'ah medzi CBRB SAV, v. v. i. a ¢lenom
dozornej rady sa spravuje ustanoveniami o mandatnej zmluve. Zmluvu s ¢lenom dozornej
rady uzatvara zakladatel.

4.5 DalSie poradné organy — komisie, zriad’uje generalny riaditel CBRB SAV, v. v. i. na
prerokovanie uloh a zalezitosti, ktorych zavaznost' vyzaduje kolektivne postdenie. Zavery
a uznesenia poradnych organov maju odporucajuci charakter. Predsedov a ¢lenov poradnych
organov menuje a odvolava generalny riaditel CBRB SAV, v. v. i. Poradné organy zvolava
a program ich rokovania urCuje (z vlastného podnetu, z podnetu generalneho riaditela ¢i
akéhokol'vek ¢lena komisie) predseda komisie, ktory oznamuje vysledky rokovania komisie
generdlnemu riaditelovi CBRB SAV, v. v. 1. Z rokovania komisie sa vyhotovi zapisnica, ktora
sa doruci generalnemu riaditelovi CBRB SAV, v. v. i. a v§etkym ¢lenom prislusnej komisie.

Dalsimi poradnymi organmi generalneho riaditela CBRB SAV, v. v. i. su:

Inventariza¢na komisia CBRB SAV, v. v. 1.

Likvida¢na komisia CBRB SAV, v. v. 1.

Skodova komisia CBRB SAV, v. v. i.

Komisia pre socidlne veci pracovnikov CBRB SAV, v. v. 1.

Komisia pre civilnii obranu a poZiarno-technicka — organizaéné zlozka Ustav genetiky
a biotechnolodgii rastlin CBRB SAV, v. v. i., Nitra

e Komisia pre bezpetnost a ochranu zdravia pri praci — organizaéna zlozka Ustav
genetiky a biotechnoldgii rastlin CBRB SAV, v. v. 1., Nitra

Generalny riaditel’ CBRB SAV, v. v. i. mdze podla potreby zriadit’ aj iné poradné organy.

5. Hlavné zasady vnitornej organizacie a riadenia CBRB SAV, v. v. i.

5.1 Na cele CBRB SAV, v. v. i. je generdlny riaditel, ktorého po schvéleni navrhu
v Predsednictve Slovenskej akadémie vied vymenuva a odvoldva predseda Slovenskej
akadémie vied. Pracovné miesto generdlneho riaditel'a sa obsadzuje na zéklade vyberového
konania, postupom stanovenym v § 22 zdkona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej
inStiticii a o zmene adoplneni niektorych zdkonov. Pravidla vyberového konania na
obsadzovanie miesta riaditela verejnej vyskumnej institicie Slovenskej akadémie vied
schvalilo Predsednictvo SAV dna 8. 6. 2023 a Snem SAV dia 26. 10. 2023. Tieto pravidla

nadobudli a¢innost’ dna 16. 11. 2023.

5.2 Generalny riaditel’ CBRB SAV, v. v. 1. plni tlohy uveden¢ v § 16 zakona ¢. 243/2017 Z.
z. 0 verejnej vyskumnej institucii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v ¢l. 10 Statitu
Slovenskej akadémie vied; presnejSie su Specifikované v jeho pracovnej néplni.

5.3 Generalny riaditel CBRB SAV, v. v. i. riadi vSetku Cinnost’ organizacie a zodpoveda za
flu podpredsedovi Slovenskej akadémie vied pre Oddelenie vied o Zivej prirode a chemickych
vedach Slovenskej akadémie vied.

5.4. Generalny riaditel CBRB SAYV, v. v. i. menuje a odvolava svojho zastupcu a urcuje mu
rozsah kompetencii v sulade s dokumentom ,,Rozhodnutie o podpisovych a dispozi¢nych
opravneniach®. Svojho zastupcu menuje z ¢lenov akademickej obce tej organizacnej zlozky,
v ktorej on sam nie je ¢lenom tak, aby generalny riaditel’ a zastupca generalneho riaditela
nepochadzali z akademickych obci rovnakej organizacnej zlozky. Generalny riaditel CBRB
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SAV, v. v. i. je v zmysle Cl. 10 ods. 1 a 3 Statitu SAV povinny bezodkladne po ustanoveni
do funkcie urcit’ svojho zéstupcu a oznamit’ jeho meno II. oddeleniu vied SAV. Zastupca
generadlneho riaditel'a pomaha generalnemu riaditelovi pri vykone jeho funkcie. Z poverenia
generalneho riaditela zodpoveda za urCité cinnosti organizacie. Zastupca generalneho
riaditel'a kond v mene organizacie a podpisuje zan dokumenty v rozsahu svojej pravomoci.
Ak nie je ustanovené inak, vztahuje sa toto zastupovanie na cely rozsah povinnosti a
zodpovednosti generalneho riaditela CBRB SAV, v. v. i. poc¢as jeho nepritomnosti.

5.5 Generalny riaditel CBRB SAV, v. v. i. menuje a odvolava vedeckého tajomnika CBRB
SAV, v. v. i., ktory sa podiel’a na zabezpecovani vedecko-vyskumnej a vzdelavacej ¢innosti
organizacie v rozsahu ur¢enom riaditel'om organizacie.

6. Vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov CBRB SAV,
V. V. 1.

6.1 Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov CBRB SAV, v. v. i. vyplyva
z pravnych predpisov, z funkéného zaradenia, pracovnych ndplni, z prikazov a pokynov
prislusnych veducich zamestnancov, generdlneho riaditel’a a riaditel'ov organizacnych zloziek
CBRB SAV, v. v. 1. Zékladné prava a povinnosti zamestnancov a veducich zamestnancov su
vymedzené v prislusnych ustanoveniach Zakonnika préce, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, v Pracovnom poriadku, v tomto
Organizacnom poriadku, v Kolektivnej zmluve CBRB SAV, v. v. i. a dalSich pracovno-
pravnych predpisoch, v stlade s ktorymi je povinny konat’ kazdy zamestnanec.

6.2 Zamestnanci su osoby, ktoré su v pracovnom pomere s CBRB SAV, v. v. i. (vedecki a
odborni zamestnanci, technicki zamestnanci a ostatni zamestnanci). Kazdy zamestnanec ma
vymedzena odbornu spdsobilost’, okruh zodpovednosti a pravomoci vo svojej naplni prace.

e Vedecki zamestnanci st zamestnanci s priznanou vedeckou hodnost'ou, ktorym bol
priznany vedecky kvalifikaény stupeit 1. alebo II. Pracovny pomer vedeckych
zamestnancov sa uzatvara v zmysle § 19 zikona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenske;j
akadémii vied.

e Odborni zamestnanci VS st zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim bez vedeckej
hodnosti.

e Odborni zamestnanci USV su pracovnici s iplnym stredoskolskym vzdelanim, ktori sa
zabezpeCovanim technickych prac podielajii na vedecko-vyskumnej ¢innosti CBRB
SAV, v. v. 1. a na jeho ekonomickej, hospodarskej a technickej sprave.

e Ostatni zamestnanci si zamestnanci bez stredoSkolského vzdelania, ktori zabezpecuju
technické a pomocné prace.

e Povinnosti doktorandov CBRB SAYV, v. v. i. stanovuji osobitné zdkonné normy.

6.3 Vediacimi zamestnancami CBRB SAV, v. v. 1. vzmysle zdkonnika prace § 9 odsek 3
a zékona ¢islo 552/2003 o vykone prace a v zneni neskorsich predpisov su:

e generalny riaditel,
e veduci organizac¢nych zloziek.
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7. Spolupraca s odborovou organizaciou CBRB SAV, v. v. i.

7.1 Spolupraca CBRB SAYV, v. v. i. so zdkladnou organizaciou Odborového zvizu SAV (ZO
0Z SAV) sa riadi prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. Z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, Zakonnika prace, zdkona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7.2 CBRB SAYV, v. v. i. uzatvara Kolektivnu zmluvu so zakladnou organizaciou OZ P-SAYV,
ktord zastupuje vSetkych zamestnancov CBRB SAV, v. v. i. Kolektivna zmluva sa riadi
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

7.3 Kolektivna zmluva sa uzatvara na ochranu l'udskych prav aslobod a starostlivost’
0 zamestnancov, najmé v oblasti ich pracovnych a socidlnych zdujmov a mzdovych narokov
vo vztahu k zamestnavatel'ovi, t.j. CBRB SAV, v. v. 1, av ktorej su rozsirené socialne
a pracovnoprdvne  naroky  zamestnancov nad  zdkladny Standard, ustanoveny
v pracovnopravnych predpisoch. Kolektivnu zmluvu po jej schvéleni ¢lenmi odborove;j
organizacie podpisuje generalny riaditel CBRB SAV, v. v. i.ako Statutarny organ a
a splnomocneny zastupca odborovej organizacie zamestnancov, ktorym je spravidla predseda
Z0 OZ SAV.

8. Podpisovanie pisomnosti

8.1 Pisomnosti za CBRB SAV, v. v. i. podpisuje generalny riaditel. Zastupca generalneho
riaditel'a podpisuje pisomnosti v rozsahu uréenom generdlnym riaditelom, v ramci
delegovanej pravomoci.

8.2 Beznu koreSpondenciu mézu podpisovat’ aj veduci oddeleni ustavov v rozsahu svojej
pOsobnosti.

8.3 Hospodarske zmluvy je opravneny podpisovat’ generdlny riaditel’ alebo prisluSny zastupca
riaditel’a.

8.4 Podpisovanie bankovych ainych financnych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi
Statnej pokladnice o bankovom styku a pokladni¢nych operacidch a v stilade so zavidznymi
internymi predpismi organizacie.

CAST 1T

Organiza¢na Struktura

Centrum biologie rastlin a biodiverzity Slovenskej akadémie vied, v. v. i. sa vnutorne ¢leni na
dve organiza¢né zlozky:

1 Organizacna zlozka Botanicky ustav CBRB SAV, v. v. i.
Organizacnd zlozka Botanicky tistav CBRB SAV, v. v. i. sa vnutorne ¢leni na nasledujice
oddelenia:

1. Oddelenie experimentalnej bioldgie rastlin

2. Oddelenie evolucie a systematiky

3. Oddelenie biodiverzity a ekologie
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4. Oddelenie mikrobidlnych a rastlinnych interakcii

5. Usek vedecko-technickych informécii (kniZnica)

6. Technické oddelenie
Vedecka ¢innost’ v ramcei oddeleni vykonavajucich vedecky vyskum (1. — 3.) sa realizuje
v pracovnych skupinach, na ktorych cele je veduci pracovnej skupiny. Veduci pracovne;j
skupiny je prirodzenou vedeckou autoritou. Navrhuje smerovanie vedeckého vyskumu,
perspektivy vyvoja vedeckého vyskumu, aktivne formuje vyskumny tim. Aktivne sa
podiel'a na priprave a realizacii Stratégie rozvoja organizdcie ako aj na Akénom plane
a d’alSich strategickych dokumentoch. Veduci pracovnej skupiny sa v podstatnej miere
podiel'a na vypracovani projektov vedeckého vyskumu, spolupracuje na ich realizécii a
zabezpecuje podmienky pre ich realizaciu ostatnym c¢lenom pracovnej skupiny.
Vyskumné skupiny sa mozu priebezne vytvarat (pripadne zanikat) v stvislosti
s rieSenymi vyskumnymi témami, ktoré st na jednotlivych oddeleniach v centre zaujmu.

2 Organiza¢na zlozka Ustav genetiky a biotechnologii rastlin CBRB SAV, v. v. i.
Organizaéna zlozka Ustav genetiky a biotechnologii rastlin CBRB SAV, v. v. i. sa
vnutorne ¢leni na nasledujuce oddelenia:

1. Oddelenie genetiky a reprodukénej bioldgie
2. Oddelenie molekularnej bioldgie a biotechnologii
3. Sprava Arealu SAV Nitra

Vedecka ¢innost’ v ramci oddeleni vykonavajicich vedecky vyskum (1. — 2.) sa realizuje

v pracovnych skupinach, na ktorych cele je vedici pracovnej skupiny. Veduci pracovnej
skupiny je prirodzenou vedeckou autoritou. Navrhuje smerovanie vedeckého vyskumu,

perspektivy vyvoja vedeckého vyskumu, aktivne formuje vyskumny tim. Aktivne sa

podiela na priprave a realizacii Stratégie rozvoja organizacie ako aj na Akcnom plane

a d’alSich strategickych dokumentoch. Veduci pracovnej skupiny sa v podstatnej miere

podiela na vypracovani projektov vedeckého vyskumu, spolupracuje na ich realizéacii a

zabezpeCuje podmienky pre ich realizaciu ostatnym c¢lenom pracovnej skupiny.

Vyskumné skupiny sa mozu priebezne vytvarat (pripadne zanikat’) v stvislosti
s rieSenymi vyskumnymi témami, ktoré¢ st na jednotlivych oddeleniach v centre zaujmu.

CBRB SAYV, v. v. i. spolo¢ne vyuziva Sekretariat generdlneho riaditel’a v. v. i. a Ekonomické
oddelenie CBRB SAV, v. v. i. Schéma organizacnej Struktary CBRB SAV, v. v. i. tvori
prilohu organiza¢ného poriadku.

CAST 111

Kompetencie veducich zamestnancov

1. Generalny riaditel’ CBRB SAV, v. v. i. (v zmysle Zakladacej listiny
CBRB SAV, v. v.i. zo dna 15. novembra 2021)

Generalny riaditel CBRB SAV, v. v. 1. zodpovedd za vykon cinnosti podpredsedovi
Slovenskej akadémie vied pre II. oddelenie vied SAV o Zivej prirode a chemickych vedach.

Generalny riaditel CBRB SAV. v. v. 1. (§ 16 ods. 1 — 8 zakona ¢. 243 7Z. z. o verejnej
vyskumnej inSitacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov):
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je Statutdrny zastupca organizacie, opravneny konat v mene organizacie vo vsetkych

zalezitostiach,

funkcia generalneho riaditela je zluciteI'na s funkciou vediceho organizacnej zlozky v
zmysle Zakladacej listiny CBRB SAV, v. v. i. zo dna 15. novembra 2021 a v zneni
Dodatku €. 1 zo dna 24. 1. 2022,

podiel'a sa na tvorbe koncepcie rozvoja CBRB SAV, v. v. i. a zabezpecuje jej realizdciu
v sucinnosti s Vedeckou radou, Spravnou radou a Dozornou radou,

schval'uje vedecko-vyskumné tlohy CBRB SAV, v. v. i. v st¢innosti s Vedeckou radou
a Spravnou radou,

dohliada na vypracovanie projektov vedeckovyskumnej ¢innosti CBRB SAV, v. v. 1.,
zabezpecuje podmienky pre ich realizaciu, sleduje a kontroluje ich plnenie,

spolupracuje s Vedeckou radou CBRB SAV, v. v. i. pri zdsadnych rozhodnutiach
koncepcného charakteru,

zabezpecuje styk CBRB SAV, v. v. i. s organmi SAV,

zastupuje CBRB SAV, v. v. i. navonok,

dohliada na doktorandské stadium a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov,

podporuje vyuzitie dosiahnutych vysledkov v praxi,

vydava organiza¢né a riadiace normy uUstavu, zabezpecCuje ich aktualizdciu a inovéaciu
s cielom utvorit’ t¢elnu a efektivnu organizacnt Struktiru a formy riadenia Ustavu,

riadi, kontroluje a hodnoti ¢innost’ priamo podriadenych veducich organiza¢nych utvarov,
ich prostrednictvom zabezpecuje kontrolu prace v Ustave a uklada opatrenia,

uzatvara a rozvézuje pracovné pomery,

zabezpeCuje dodrziavanie zmluvnej, pracovnej, mzdove] a finan¢nej discipliny,
zékonnosti a pravnej prevencie,

uklada disciplinarne opatrenia pracovnikom ustavu v pripadoch poruSovania pracovnej
discipliny,

urCuje zaradenie a platy svojim priamo podriadenym veducim a na navrh prisluSného
veduceho oddelenia aj zaradenie a platy ostatnym pracovnikom, rozhoduje o zdsadnych
otazkach mzdovej politiky a zabezpecuje UCinné vyuZzivanie foriem hmotnej
zainteresovanosti,

schval'uje rozpis planovanych limitov na vnuatroorganiza¢né zlozky, oddelenia a utvary a
navrhy na vyplatu odmien pracovnikom,

rozhoduje o zésadnych otazkach mzdovej politiky a zabezpecuje U¢inné vyuzivanie
foriem hmotnej zainteresovanosti,

schval'uje i¢tovné uzavierky a Statistické vykazy,

schvaluje vysledky inventir a rozhoduje o spdsobe usporiadania vzniknutych
inventariza¢nych rozdielov a §kod,

zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a protipoziarnu ochranu,

zodpoveda za zahrani¢né styky CBRB SAV, v. v. 1.,

zabezpecuje ochranu Statneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva,

zriad’'uje a rusi komisie ako pomocné organy generalneho riaditel’a,

vymenuva a odvolava predsedu a ¢lenov poradnych orgénov a zabezpecuje plnenie ich

poslania v zmysle rokovacich poriadkov,
spolupracuje s odborovou organizaciou CBRB SAV, v. v. i. a uzatvara s odborovou

organizaciou kolektivnu zmluvu a dba o jej plnenie,
menuje a odvoléva svojho Statutarneho zastupcu a ¢lenov zriadenych pomocnych orgénov,

zabezpecuje plnenie ich poslania v zmysle rokovacich poriadkov,
v sucinnosti s riaditeI'mi organizacnych zloziek menuje a odvolava vedtcich oddelenti,
pri dlhodobej nepritomnosti veducich oddeleni (do 6 mesiacov), generalny riaditel’ poveri
zastupovanim iného pracovnika (spravidla zéstupcu menovaného/-nej). V pripade
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nepritomnosti nad 6 mesiacov riaditel vymenuje v su¢innosti s vedeckym riaditel'om
prislusnej organiza¢nej zlozky nového veduceho oddelenia.

2. Zastupca generalneho riaditel’a CBRB SAV, v. v. i.

Zastupcu generalneho riaditel'a menuje a odvolava generalny riaditel'. Zastupca generalneho
riaditel'a zodpoveda za vykon svojej ¢innosti generdlnemu riaditelovi CBRB SAV, v. v. 1.

Zastupca generalneho riaditel'a CBRB SAV, v. v. i.:

e pomaha generdlnemu riaditel'ovi CBRB SAV, v. v. i. pri vykone jeho funkcie,

e kond vmene CBRB SAV, v. v. i. vrozsahu posobnosti a dispozi¢ného opravnenia
delegovan¢ho generdlnym riaditelom, najméd v oblasti vedecko-vyskumnej cinnosti a
zahrani¢nych stykov,

e z poverenia generdlneho riaditela CBRB SAYV, v. v. i. schval'uje vedecko-vyskumné ulohy
organiza¢nych zloziek v su¢innosti s Vedeckou radou a Spravnou radou,

e podiela sa na vyddvani organizatnych a riadiacich noriem organizanych zloziek,
zabezpecuje ich aktualizdciu a inovaciu s cielom utvorit’ ucelnu a efektivnu organizacnu
Struktaru a formu riadenia organizacnych zloziek,

e zpoverenia generalneho riaditela CBRB SAV, v. v. i riadi novych vedeckych
pracovnikov a zahrani¢né styky pracovnikov organizacie,

e zastupuje pocas nepritomnosti generalneho riaditela v rozsahu, ktory urcil generdlny
riaditel’.

3. Vedici organizanej zloZky CBRB SAV, v. v. i. — riaditel’

e je predstavitel organizacnej zlozky, opravneny konat v mene organizacie vo vsetkych
zélezitostiach v rozsahu urcenej generalnym riaditelom CBRB SAV, v. v. i. a vo veciach
nim riadenej organizacnej zlozky modze robit’” pravne tkony v mene v. v. i. v rozsahu
podl'a vnatorného predpisu CBRB SAV, v. v. 1. podla § 37 ods. 3 zékona ¢. 243/2017 Z.
z. o verejnej vyskumnej institlicii a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e podiela sa na tvorbe koncepcie rozvoja prislusnej organizacnej zlozky — ustavu, a
zabezpecuje jej realizaciu v stcinnosti s Vedeckou radou, Spravnou radou a Dozornou
radou,

e dohliada na vypracovanie projektov vedeckovyskumnej ¢innosti ustavu, zabezpecuje
podmienky pre ich realizaciu, sleduje a kontroluje ich plnenie,

e spolupracuje s Vedeckou radou CBRB SAV, v. v. i. pri zasadnych rozhodnutiach
koncepcného charakteru,

e dohliada na $tudium doktorandov a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov organizacnej
zlozky,

e podporuje vyuzitie dosiahnutych vysledkov v praxi,

e riadi, kontroluje a hodnoti ¢innost’ priamo podriadenych veducich organizacnych utvarov,
ich prostrednictvom zabezpecuje kontrolu prace v organizacnej zlozke a uklada opatrenia,

e navrhuje generdlnemu riaditelovi CBRB SAV, v. v. i. prijatie uchadzaca do pracovného
pomeru, zmeny, ako aj ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca v organizacnej zlozke,

e navrhuje generdlnemu riaditelovi CBRB SAV, v. v. i. disciplinarne opatrenia
pracovnikom organizacnej zlozky v pripadoch porusovania pracovnej discipliny,

e navrhuje riaditelovi CBRB SAV, v. v. i. zaradenie a platy svojim priamo podriadenym
vedacim a na navrh prislusného veduceho oddelenia aj zaradenie a platy ostatnym
pracovnikom,
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e s generdlnym riaditelom CBRB SAV, v. v. i. sa podiel'a na rozhodovani o zasadnych
otazkach mzdovej politiky organizacnej zlozky a zabezpecuje u¢inné vyuzivanie foriem
hmotnej zainteresovanosti,

e zodpovedd za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a protipoziarnu ochranu
organizacnej zlozky,

e zabezpeCuje ochranu Statneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva,

v sucinnosti s generadlnym riaditelfom CBRB SAV, v. v. i. spolupracuje s odborovou

organizaciou Centra a dba o plnenie Kolektivnej zmluvy,

funkcia riaditel'a organizacnej zlozky je nezlucitel'na s funkciou ¢lena Dozornej rady alebo

¢lena Vedeckej rady,

funkcné obdobie riaditel’a organizacnej zlozky je péatrocné.

CAST IV
Odborna sposobilost’ organiza¢nych atvarov, vedeckého tajomnika,
veducich oddeleni, veducich pracovnych skupin a veduceho detaSovaného
pracoviska

1. Sekretariat generalneho riaditel’a
Sekretariat generalneho riaditel’a je priamo podriadeny generdlnemu riaditelovi CBRB SAV,
v. v. 1. Organizane a administrativne zabezpecuje agendu, ktora stvisi s vykonom funkcie
generalneho riaditela a cinnostou vedenia CBRB SAV, v. v. i., ktoru urCuje generalny
riaditel’.

Hlavné Cinnosti sekretaridtu:

e cvidencia uradnej koreSpondencie, jej rozdelenie, v€asné vybavenie podl'a Specifikdcie a
archivacia,

e koordinacia navstev u generalneho riaditel’a,

e agenda na vedecko-vyskumnom tseku a v rdmci jednotlivych komisii,

e zverejiiuje aktualne informacie na zabezpecenie vedecko-vyskumnej ¢innosti a oznamy o
zasadnutiach iniciovanych riaditel'om ustavu a iné nariadenia,

¢ agenda doktorandského Stiidia a zvySovanie kvalifikacie vedeckych pracovnikov,

e pripravuje zapisnice zo zasadnuti Spravnej rady CBRB SAV, v. v. 1.,

e vybavuje ureni agendu suvisiacu so zahrani¢nymi stykmi CBRB SAV, v. v. i. podla
pokynov generalneho riaditel'a a protokoldrne zabezpecuje priebeh zahrani¢nych navstev
CBRB SAV, v. v. 1.

e organizaCne zabezpecuje pracovné domace a zahrani¢né cesty zamestnancov a vedie ich
evidenciu,

e zabezpecuje d’alSie iné prace podl'a pokynov riaditel'a, ktoré s potrebné pre koordinaciu
pracovného rezimu a chodu Centra.

2. Ekonomické oddelenie CBRB SAV, v. v. i.

Cinnost oddelenia v rimci vieobecne platnych predpisov podl'a smernic nadriadeného organu
a podla pokynov generdlneho riaditel’a riadi veduci, ktorého do funkcie vymenuva a z nej
odvolava generalny riaditel CBRB SAV, v. v. 1.

Ekonomické oddelenie:
e spolupracuje s vedecko-vyskumnym usekom pri tvorbe a spracovani navrhov koncepcie
rozvoja ustavu a realizacii tychto navrhov,
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e sleduje zodpovedajuce zakony a predpisy a premieta ich do hospodarenia ustavu,

e predklada generalnemu riaditel'ovi CBRB SAV, v. v. i. ndvrhy opatreni v oblasti financnej,
cenovej, investi¢nej a mzdovej politiky CBRB SAV, v. v. 1.,

e zabezpecuje styk s finanénymi, planovacimi a kontrolnymi organmi Statnej spravy a vykon
pokladni¢nych operacii,

e predklada navrhy na rozhodnutie riaditel'a o majetkopravnych veciach,

e spracuva ndvrhy na vypracovanie, rozpis a kontrolu plnenia vSetkych ¢asti hospodarskeho
planu,

e v spolupraci s vedecko-vyskumnym tusekom navrhuje rozpis finanéného planu pre
organizatné zlozky CBRB SAV, v. v. i., oddelenia a ostatné utvary, sleduje jeho plnenie a
v spolupraci s utvarmi ustavu vypractiva rozbory a spravy o plneni,

e zabezpeCuje vykon agendy miezd a platov a bilancovanie poziadaviek utvarov CBRB
SAV, v. v. 1. a predklada stanoviska riaditelovi,

e zabezpecuje ¢innost’ informacnej sistavy CBRB SAV, v. v. i., t. . evidencie, U¢tovnictva,
Statistiky a archivovania uctovnych dokladov,

o fakturuje vedecko-vyskumné prace a ostatné ¢innosti CBRB SAV, v. v. 1.,

e planuje, obstarava, eviduje a skladuje investicie, prevadzkovy a kancelarsky material,

e dbd o dodrziavanie celoStditnych smernic a noriem v oblasti personalnej prace
a starostlivosti o pracovnikov,

e zabezpeCuje Cinnosti a agendy na ostatnych usekoch persondlnej prace, najma pripravu
pracovnych zmlav,

e zodpoveda za vedenie jednotnej evidencie pracujtcich v uréenom rozsahu,

e zostavuje predpisané Statistické vykazy a rozbory na tiseku pracovnych sil a personalnych
agend,

e spolupracuje na priprave a sleduje plnenie tloh vyplyvajucich z programu starostlivosti
o pracovnikov,

e pripravuje podklady pre rokovanie Spravnej rady CBRB SAV, v. v. i. a Dozornej rady
CBRB SAV, v. v.i.

2. Vedecky tajomnik CBRB SAV, v. v. i.

Vedecky tajomnik CBRB SAV, v. v. i. zodpoved4 za vykon svojej Cinnosti generalnemu
riaditel'ovi CBRB SAV, v. v. 1.

Vedecky tajomnik CBRB SAV, v. v. i.:

e pomaha generalnemu riaditel'ovi CBRB SAV, v. v. i. zabezpecovat' vedecko-vyskumnu
¢innost’ a vyhotovovat’ pozadované aktudlne pisomné materidly pre potreby a poziadavky P
SAV vrozsahu, ktory urCuje generalny riaditel CBRB SAV, v. v. i. a podla jeho
dispozicnych pokynov a opravnenia,

e v spolupraci so Spravnou radou CBRB SAV, v. v. i. vypracovava vyrocnu spravu o
¢innosti CBRB SAV, v. v. i. a zodpoveda generdlnemu riaditelovi CBRB SAV, v. v. 1. za jej
spravnost’,

e zabezpecuje komunikdciu s verejnost'ou a Sirenie povedomia o ¢innosti CBRB SAV, v. v.
i,

e organizuje vedecké podujatia a pracu s verejnost'ou a médiami.

4. Veduci oddelenia

Na cele organiza¢ného utvaru organizacnej zlozky — oddelenia, stoji veduci oddelenia. Na
zéklade vysledkov volieb veduceho oddelenia na oddeleniach vykonavajucich vyskum
vymenuva v sucinnosti s generdlnym riaditelom CBRB SAV, v. v. i. veduci tej organizacnej
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zlozky, pod ktoru dané oddelenie spadd. Za riadny vykon funkcie zodpoveda veduci
oddelenia riaditel’'ovi prislusnej organizacnej zlozky.

Veduci oddelenia:

a) v_oblasti organizécie a riadenia

navrhuje vnitorni organiza¢nu Strukturu riadeného utvaru,

zabezpecuje riadne a bezchybné fungovanie oddelenia,

vypracovava napli prace podriadenych zamestnancov,

urcuje a uklada podriadenym zamestnancom pracovné ulohy,

zodpoveda za Uplné a v€asné informovanie podriadenych zamestnancov o rozhodnutiach
vedenia CBRB SAV, v. v. i., o uzneseniach Spravnej rady, Dozornej rady a Vedeckej rady
CBRB SAV, v. v. i,

e v sucinnosti s veducimi pracovnych skupin a/alebo grantovych projektov organizuje, riadi
a kontroluje pracu podriadenych zamestnancov a dava im na tento ucel zavézné pokyny,

e koordinuje spolupracu s ostatnymi organiza¢nymi utvarmi a zlozkami CBRB SAV, v. v. i.,
e zodpoveda za dodrziavanie zdkonnosti a hospodarneho vyuzivania prostriedkov,

b) v oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov

e navrhuje prijatie do pracovného pomeru, zmeny, ako aj ukoncenie pracovného pomeru
podriadenych zamestnancov,

e hodnoti pracovné vykony podriadenych zamestnancov a navrhuje im pripadné¢ odmeny
a vyznamenania,

e navrhuje riaditelovi uloZenie disciplinarneho opatrenia v pripade neplnenia pracovnych
povinnosti,

e usmernuje zvySovanie odbornej kvalifikacie podriadenych zamestnancov,

e vybavuje ziadosti, staznosti a podnety podriadenych zamestnancov, zabezpecuje plnenie
zavizkov CBRB SAYV, v. v. 1. vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, zabezpecuje dodrziavanie
pracovno-pravnych predpisov,

c) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

e zabezpeCuje, aby sa vSetci podriadeni pracovnici oboznamili s predpismi o ochrane a
bezpecnosti zdravia pri praci,

e zabezpecuje vybavenie zverené¢ho oddelenia ochrannymi pomdckami a stard sa o ich
pouzivanie pri praci,

e zabezpeCuje funkCnost’ technického zariadenia oddelenia z hl'adiska bezpecnosti prace
a dozeré na zaskolenie obsluhujuceho personaluy,

d) v oblasti kontroly na ekonomickom useku

e rozhoduje o hospodérsko-finanénych a spravnych operdciach v rozsahu uréenom
riaditel'om,

e vsucinnosti s veducimi pracovnych skupin a/alebo grantovych projektov kontroluje
hospodérnost’ v ¢innosti oddelenia,

e na useku ekonomiky a hospodarenia dodrziava zmluvnd, planovaciu, finanénu,
rozpoctovu, organizacnu a eviden¢nu disciplinu,

e kontroluje stav vyuzitia zverenych hospodarskych prostriedkov a robi opatrenia na ich
ochranu,

e) na technickom useku
e dozera na bezporuchovt prevadzku pristrojov a technickych oddelenia,
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e dozera a zabezpecuje inStalaciu a prevadzku technickych zariadeni.

5. Veduci pracovnej skupiny

e zodpoveda za riadny vykon vedicemu prisluSného oddelenia,

e zabezpecuje riadne a bezchybné fungovanie skupiny,

e pomaha vedicemu oddelenia pri priprave naplne prace pre ¢lenov pracovnej skupiny,

e urcuje a ukladé ¢lenom pracovnej skupiny pracovné ulohy,

e navrhuje vedicemu oddelenia prijatie do pracovného pomeru, zmeny, ako aj ukoncenie
pracovného pomeru ¢lenov pracovnej skupiny,

e pomaha vedicemu oddelenia pri hodnoteni pracovnych vykonov ¢lenov pracovnej skupiny
a pripravuje podklady pre navrhy na pripadné odmeny a vyznamenania,

e usmernuje zvySovanie odbornej kvalifikacie ¢lenov pracovnej skupiny.

6. Veduci detaSovaného pracoviska

e koordinuje sucinnost’ pracovnikov detasSovaného pracoviska,

e zabezpecuje komunikéciu detaSovaného pracoviska s CBRB SAV, v. v. i,

e zabezpecuje komunikdciu detasovaného pracoviska s akademickymi a univerzitnymi
pracoviskami v mieste pdsobnosti.

CASTV
Odborna posobnost’ a kompetencie organiza¢nych zloziek a ich
oddeleni

i) Organizaéna zlozka BU CBRB SAV, v. v. i.:

Vedecko-vyskumny usek:

Oddelenie experimentalnej bioldgie rastlin

Hlavna &innost: Stadium fyziologickych a Struktarnych odpovedi rastlin na stresové
podmienky prostredia a nasledné pozndvanie procesov vyvinu rastlinnych organizmov ich
adaptacie na nepriaznivé podmienky s dorazom na abioticky stres, predovsetkym kovy
a polokovy, vyuzivanim metéd enzymologie, proteomiky, molekulovej biologie,
mikroskopickych technik az na ultrastrukturnej trovni. Népliiou ¢innosti oddelenia je analyza
potenciadlnych vztahov medzi reaktivnymi formami kyslika a dusika a fytohorménmi pri
regulacii  reakcii vyvolanych tazkymi kovmi, dalej Stadium 1lohy rastlinnych
synaptotagminov v odpovediach na stres, sledovanie mnohotroviiovej regulacie transportérov
zeleza ako aj polarity rastlinnych buniek. Vyskum je tiez zamerany na sledovanie potencialu
kremika (Si) na zmiernenie abiotického stresu v kultirnych rastlinach.

Oddelenie evolucie a systematiky

Hlavna dinnost: Zakladny vyskum v oblasti biosystematiky, mikroevolicie, taxonomie,
nomenklatury, biodiverzity, variability, ekologickych narokov a rozSirenia, najmd divo
rastucich, cievnatych rastlin prevazne na uzemi Eurdpy. Tvorba a vyvin databaz Botanického
informa¢ného systému. Aplika¢né Stadie pre deciznu sféru najmi k implementacii eurdpske;j
environmentalnej legislativy, napr. Smernice o biotopoch 92/43/EHS v suvislosti s
budovanim sustavy Natura 2000. Budovanie zbierok vyssich rastlin (herbarova zbierka SAV).
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Oddelenie biodiverzity a ekologie

Hlavna cinnost: Teoreticky a prakticky vyskum vegetdcie s ohladom na jej zloZenie a
Struktaru, historiu, klasifikaciu, rozsirenie, ekoldgiu, dynamiku, vzacnost a ohrozenost
rastlinnych spolocenstiev, ich manazment a vyuzivanie. Poznanie variability rastlinnych
spoloCenstiev v priestore a Case, vyskum zmien vegetacie na roznych trovniach, modelovanie
a predikcia jej vyvoja, vyskum vztahov medzi vegeticiou a faktormi prostredia. Stidium
synantropizacie ekosystémov, fragmentacie biotopov a jej ddsledkov na povodnu biotu,
vplyvu cCloveka a nepdvodnych druhov v sicasnom obdobi klimatickych zmien, vyskum
procesov prenikania nepovodnych druhov do povodnych biocendz. Lokalizacia a klasifikécia
biotopov a dynamické monitorovanie ich kvalitativnych zmien pomocou softvéru pre
segmentaciu obrazu z dialkového prieskumu zeme. Budovanie Centralnej databazy
fytocenologickych zapisov (CDF) na Slovensku.

Stcastou oddelenia je aj Zoologické laboratorium, ktorého hlavnou ¢innostou je vyskum
biodiverzity a ekologie zivocichov, predovSetkym vodnych a suchozemskych bezstavovcov,
ryb a planktonu, analyza Struktiry populécii, evoluénych trendov, Stidium autekologickych
charakteristik a ich vztahov ku klimatickym podmienkam; aplikécia vysledkov pre potreby
monitoringu druhov, ich ochrany a manazmentu; budovanie databazy DNA barkédov vodne;j
fauny Slovenska.

Oddelenie mikrobialnych a rastlinnych interakcii

Hlavna dinnost: Diverzita, ekologické interakcie a trofické preferencie rastlin
a mikroorganizmov, predovSetkym hub. Vyskum zahffia pddne mikrobialne ekosystémy,
lichenizované synlizie a rastlinné pletiva (listy, semend, korene). Stidium evoluénych
adaptacii, ekologickych nik, enzymatickych a metabolickych aktivit a d’alSich biologickych
charakteristik jednotlivych druhov rastlin a hub. Pohl'ad na spoloCenstva organizmov z
perspektivy jedného, modelového druhu, s ktorym interaguju. RozliSenie fungovania
ekosystému pomocou ekologickych profilov hub arastlin asledovanie zmenu diverzity
a funkcie ekosystémov pri zmene definovanych environmentalnych podmienok. Vyskum v
kontexte s klI'i¢ovymi spolocenskymi témami tykajucimi sa straty biodiverzity, klimatickej
zmeny a udrzateI'ného pol'nohospodarstva.

Stucastou oddelenia je (1) Laboratérium molekularnej ekologie a mykologie (MEM), ktoré
skima funkéntl diverzitu a interakcie mykobiému s ostatnymi zlozkami prostredia, evolucné
adaptacie hub a fylogenézu a (2) Laboratérium evoluénych mechanizmov a
environmentalnych interakcii (EMEI), ktoré sa zaobera evolu¢nou historiou, diverzifikaciou,
speciatnym mechanizmom a biogeografiou zelenych rastlin (Viridiplantae), lichenizovanych
a nelichenizovanych hub.

Pracovnici oddelenia spravuju a aktivne rozsiruja zbierku hub, ktora je sucastou herbara a
zbierok CBRB SAV, v. v. i. s akronymom SAV.

Usek vedecko-technickych informAcii:

Usek vedecko-technickych informacii je podriadené priamo vediicemu organizaénej zlozky.
Metodicky ho usmerfiuje Ustrednd kniznica SAV. Plni $pecifické informaéné ulohy
vyplyvajice z vedecko-vyskumnej orientacie ustavu. Svojou kniznicou, dokumenta¢nou
ainou informacnou ¢innostou zabezpecuje informacné poziadavky vyplyvajlice z rieSenia
vedecko-vyskumnych uloh a projektov ustavu.

e buduje fond vedeckej a odbornej literatiry (monografickej a periodickej) domacej
1 zahrani¢nej, ako aj fond vybranych Specialnych informa¢nych materialov,

e je zapojené do medziknizni¢nej vypozi¢nej sluzby — domadcej a zahranicnej,

e zabezpeCuje organizaciu a ochranu knizni¢ného fondu,
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e organizuje a zabezpecuje domacu a zahrani¢nti vymenu publikacii pracovnikov ustavu,
e vedie evidenciu publikacnej ¢innosti pracovnikov tstavu a citaény impakt.

Technické oddelenie:

Cinnost’ oddelenia v ramci vieobecne platnych predpisov podla smernic nadriadeného organu
a podla pokynov riaditel'a CBRB SAV, v. v. i. riadi veduci, ktorého do funkcie vymenuva a
z nej odvolava riaditel CBRB SAV, v. v. i..

Veduci technického oddelenia:

e spravuje objekty a priestory Botanického tstavu CBRB SAV, v. v. 1., zabezpecuje ich
technicku sposobilost’, organizuje prehliadky budov a zariadeni objektu,

e organizuje a riadi Ustavnu autodopravu, vratane pravidelného Skolenia vodicov referentov,

e vyhotovuje mesacné prehl'ady o prejazdenych kilometroch a spotrebe PHM,

e zabezpeCuje avedie centrdlnu evidenciu nakupu a spotreby denaturovaného liechu pre
potreby ustavu,

e zodpovedd za PO aBOZP, organizuje azabezpecuje pravidelné vstupné Skolenia
zamestnancov ustavu,

e vsucinnosti s Ekonomickym oddelenim CBRB SAV, v. v. i. spravuje a vykonava
inventarizaciu majetku ustavu.

ii) Organiza¢na zlozka UGBR CBRB SAV., v. v. i.:

Oddelenie molekularnej biologie a biotechnologii

Hlavna ¢innost’ oddelenia je zamerand na S$tidium izoldciu a charakteristiku génov z malo
preskimanych genetickych zdrojov sich moznym vyuzitim v biotechnologiach; S§tadium
odpovede rastlin na bioticky a abioticky stres abiolégiu bunkovej steny. Sucastou
metodického portfolia st techniky rekombinantnej DNA, transformacie rastlin, molekuldrno
biochemické, proteomické a bioinformatické analyzy. Vysledky vyskumu oddelenia
prispievaju k ziskavaniu poznatkov v oblasti zdkladného vyskumu, a naznacuju aj vychodiska
pre potenciadlne biotechnologické vyuzitie.

Oddelenie zabezpecuje udrziavanie internej zbierky baktérii s klonovacimi a expresnymi
vektormi a pripravenymi vektorovymi konS$truktami; evidenciu GMO projektov na zaklade
platnej GMO legislativy; evidenciu a skladové hospodarstvo toxickych chemickych latok a
likvidaciu toxickych odpadovych latok.

Oddelenie genetiky a reprodukcnej biologie

Cinnost oddelenia je zamerand na problematiku populaénej genetiky autochtéonnych a
introdukovanych druhov lesnych drevin, Stadium genetickej variability medzidruhovych
hybridnych populécii drevin pomocou molekuldrnych markerov a na umelt hybridizaciu za
ucelom ziskania novych hybridnych foriem so zvySenym produkénym a odolnostnym
potencidlom; na Stadium reprodukéného procesu vyssSich rastlin in situ ain vitro, na
multidisciplinarny vyskum novych genetickych zdrojov rastlin s dorazom na ich
environmentalne a potravinarske vyuzitie ako bezpecného a vyznamného zdroja hodnotnych
funk¢nych potravin. Udrzuje funként semennu zbierku mutantnych linii laskavca ziskanu po
radiacnej mutagenéze a selekcii, ako vyznamého genetického zdroja pre §l'achtitel'ské ticely.

Sprava arealu SAV Nitra

Cinnost’ Spravy aredlu SAV Nitra zabezpeduje hospodarsko-spravnu ¢innost, funkénost’ a
prevadzkyschopnost’ budov celého aredlu SAV v Nitre, vratane administrativno-hospodarske;j
a technickej ¢innosti organiza¢nej zlozky UGBR CBRB SAV, v. v. i. vo vymedzenom ramci
prav a povinnosti pre vSetkych uzivatel'ov arealu.
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Veduci Spravy arealu SAV Nitra:

e zabezpecuje Cinnost’ aredlu,

e koncepcne pripravuje podklady, ktoré sa tykaju ekonomickych otazok aredlu SAV Nitra,
zabezpecuje agendu a rozpoctovi dokumentéciu,

e dohliada na ucelnost’ a hospodarnost’ Cerpania financnych prostriedkov, zastupuje ustav
v rieSeni pravnej agendy a metodicky usmeriiuje ¢innosti v oblasti verejného obstaravania,

e zabezpeCuje a kontroluje vykon prac stvisiacich s prevadzkou Arealu SAV v Nitre,

e zabezpeCuje ekonomické vyuzivanie priestorov v areali SAV Nitra a vyber zaujemcov
o prenajom nevyuzitych priestorov,

e prostrednictvom povereného pracovnika zabezpecuje prevadzku pocitacovej siete v areali
SAV,

e spolupracuje s jednotlivymi ustavmi akadémie a ostatnymi uzivatemi budovy pri
zabezpecovani rozli¢nych sluzieb a prevadzky objektu.

CAST VI
Anglické nazvy CBRB SAV, v. v. i. a jeho organiza¢nych zlozZiek

Plant Science and Biodiversity Centre SAS (PSBC SAS)
Finance Department PSBC SAS
Institute of Botany PSBC SAS
1. Department of Experimental Plant Biology
Department of Evolution and Systematics
Department of Biodiversity and Ecology
Department of Microbial and Plant Interactions
Technical Department
6. Scientific and Technical Information Unit
Institute of Plant Genetics and Biotechnology PSBC SAS
1. Department of Genetics and Reproduction Biology
2. Department of Molecular Biology and Biotechnology
3. Management and Administration of Campus SAS Nitra

DNk w

CAST vII
Zavereéné ustanovenia

1. Schéma organizacnej Struktury je neoddelitelnou sucastou tohto organizacného
poriadku (priloha).

2. Generalny riaditel CBRB SAV, v. v. i. ma pravo z dovodu ucelnosti a vhodnosti
kumulovat’ dva alebo viacero druhov prac a funkcii na pracovnych pozicidch pri
dodrzani vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vztahujicich sa na tato
problematiku.

3. Zmeny adoplnky Organiza¢né¢ho poriadku CBRB SAV, v. v. i. vydava generalny
riaditel CBRB SAV, v. v. i. po predchddzajicom vyjadreni Vedeckej rady CBRB
SAV, v. v.1aDozornej rady CBRB SAV, v. v. 1.

4. Odo dna ucinnosti tohto organizacného poriadku straca platnost’ organizacny
poriadok CBRB SAV zr. 2022.
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Organiza¢ny poriadok CBRB SAV, v. v. i.

prerokovala a schvilila Spravna rada CBRB SAYV, v. v. i. diia 24. 1. 2024 po vyjadreni
Vedeckej rady CBRB SAYV, v. v. i. diia 19. 12. 2023 a Dozornej rady CBRB SAV, v. v.
i. diia 18. 12. 2023. Organizacny poriadok nadobuda ucinnost’ diia 25. 1. 2024.

Ing. Jaromir Kucera, PhD.
generalny riaditel’ CBRB SAV, v. v. i.
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