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PRACOVNY PORIADOK
I. CAST UVOoD
Clanok I Zikladné ustanovenia

1.

V zaujme plnenia tloh Centra biologie rastlin a biodiverzity SAV, v. v. i. (dalej CBRB SAV,
v. v. 1.) s cielom zabezpeCovania vnutorného poriadku, Ucelnej organizacie prace a
efektivneho upevnenia pracovnej discipliny vydava generalny riaditel CBRB SAV, v. v. i.
v stlade so

e zdkonom ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ZVVI),

e zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ZoVPVZ),

e zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

e zakonom €. 311/2001 Z. z. o Zakonniku préace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
Zp),

2.

Oboznamit’ sa s ustanoveniami tohoto Pracovného poriadku je povinny kazdy zamestnanec. S
jeho oboznamenim zamestnanci prijimaja pravidlé a zdsady spravania sa v pracovnopravnom
vztahu k Gstavu.

3.

V pracovnopravnych veciach vo vztahu k zamestnancovi méze robit' pravne ukony za
zamestnavatel’a len generalny riaditel’ s vynimkou opravneni riaditel'ov organiza¢nych zloziek
robit’ pravne ukony voci tretim osobam v rozsahu uréenom vnitornym predpisom podla § 37
ods. 2 ZVVL.

Clanok II Rozsah pdsobnosti

Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnhom pomere k
CBRB SAV, v. v. i. na zéklade pracovnej zmluvy. Ustanovenia Pracovného poriadku sa
vztahuju aj
e na osoby, ktoré pracujii pre CBRB SAV, v. v. i. na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,
e doktorandov',

pokial’ to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej
dohody.

Clanok I1I Dorucovanie

1.
Pisomnosti zamestnavatel’a tykajuce sa vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt

! Zakon o vysokych §kolach €.131/2002 Z.z. v plathom zneni



dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk, to plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa
vzniku, zmien azéniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z dohody o préci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti doruc¢uje zamestnavatel zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucenu zasielku.

2.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a ukoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisko
(Ekonomické oddelenie — personalista), alebo ako doporucenu zasielku.

3.

Povinnost' zamestnanca alebo zamestnavatela dorucit pisomnost’ sa splni hned ako
zamestnavatel' alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo hned’ ako ju posta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak doru¢enie pisomnosti
bolo zmarené konanim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky doruenia nastani aj
vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

4.

Zamestnavatel’ a zamestnanec si povinni vSetky tieto pisomnosti dorucovat’ preukdzatelnym
spdsobom (doporucend zasielka; v pripade osobného dorucenia na pracovisku, alebo v byte za
pritomnosti dvoch svedkov alebo proti podpisu).

Clanok IV Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori si blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu?, nemozno zaradit do
vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

Clanok V Predzmluvné vzt'ahy, vznik pracovného pomeru

1.

Pred uzavretim pracovnej zmluvy je zamestnanec povinny budiucemu zamestnavatelovi
predlozit’:

a) ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,

b) vyplneny osobny dotaznik,

c) prehl’ad o predchédzajicich zamestnaniach,

d) zépocet odpracovanych rokov,

e) profesijny Zivotopis,

f) vyhléasenie o poisteni v prislusnej zdravotnej poistovni,

g) ¢islo bankového uctu, na ktoré mu zamestnavatel’ bude zasielat’ plat.

2 § 116 Obcianskeho zikonnika: Blizkou osobou je (a) pribuzny v priamom rade, (tj. rodi¢ia a deti, prarodicia
a vnuci), surodenci, manzelia a tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohl'adu na to, aké st medzi nimi skutocné
vztahy; (b) iné osoby v rodinnom pomere, ku ktorym patria vzdialenejs$i pribuzni, druh a druzka, opatrovnik
a opatrovanec a pod., alebo (c¢) v pomere podobnom, v ktorom ide o osobny vztah, charakteristicky tym, Ze ujmu
spdsobenu takejto blizkej osobe, pocituje prislusna osoba ako ujmu vlastnu.



2.

Za Gcelom kontroly spiiania zakonom stanovenych predpokladov na vykon prace vo
verejnom zaujme je povinny predlozit’:

a) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,

b) doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani a doklad o splneni osobitného kvalifikacného
predpokladu, ak je ustanoveny osobitnym predpisom,

c¢) osvedcenie o odbornej spdsobilosti, ak to vyzaduje povaha prace,

d) doklad o zdravotnej sposobilosti alebo psychickej sposobilosti na pracu v pripadoch, ak to
vyzaduje osobitny predpis,

e) rozhodnutie o invalidnom déchodku v pripade, ak ide o zdravotne postihnutého
zamestnanca,

f) pripadne d’alSie doklady ovplyviiujice jeho naroky z pracovného pomeru.

3.
Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré
brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu.

4.

Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestndvatel nesmie od uchddzada o zamestnanie
vyzadovat’ informécie o:

a) tehotenstve, s vynimkou, ak ide o pracu ktora je tehotnym Zenam zakazana,

b) rodinnych pomeroch,

¢) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

II. CAST PRACOVNY POMER
Canok I Predzmluvné vzt'ahy, vznik pracovného pomeru

1.

Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a
zamestnancom diiom, ktory bol v nej dohodnuty ako deii nastupu do prace. Ak zamestnanec v
dohodnuty deil nenastipi do prace bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo
neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke, mdéze zamestnavatel od pracovnej zmluvy
odstupit’.

2.

Pracovnd zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskoér v den nastupu do prace v dvoch
rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy sa ponechd v osobnom spise
zamestnanca na pracovisku.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec zaradeny na pracovisko
a nesmie mu byt pridelovana ziadna praca.

3.
V pracovnej zmluve zamestnavatel zastupeny generalnym riaditelom v. v. i. pripadne
riaditelom organizacnej zlozky so zamestnancom dohodne
e druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
e miesto vykonu prace (obec, organiza¢na cast, doméca praca, telepraca (§52 ZP),
alebo inak urc¢ené miesto),
e dei nastupu do prace.



Zamestnavatel' konkretizuje pracovné ¢innosti vymedzené druhom préace v pracovnej naplni
(opis pracovnych ¢innosti), ktora je sucast’ou pracovnej zmluvy.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne ozndmit’ vySku a zlozenie funkéného platu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobnu lehotu, a to najdlhsie na 3 mesiace. Ak bola
dohodnuta kratsia skuisobna lehota, nemoZno ju dodatoéne predizit. Skusobna lehota sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

4.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zdkonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcita dobu v zmysle § 48 ZP. Pracovny
pomer na dobu urciti mozno so zamestnancom dohodnut’ len v stlade s ustanovenim § 48 ZP.
Dalsie prediZenie, alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu je mozné
v sulade s § 48 ZP, ods. 3, 4, 6.

5.

Navrh pracovnej zmluvy pripravuje Ekonomické oddelenie (personalista — zmluva, platovy
dekrét) v spolupraci s prislusnym veducim oddelenia (naplii prace), v ktorom mé zamestnanec
pracovat’.

6.

Veduci oddelenia v spolupraci s personalistom musi pred uzavretim pracovnej zmluvy
prijimaného zamestnanca oboznamit’ najmid s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplyvaji z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat'.

7.

Veduci oddelenia v spolupraci s personalistom je povinny najneskor v den nastupu do prace
oboznamit’ novo-nastupujuceho zamestnanca s pracovnym poriadkom a s pravnymi predpismi
vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’ a s ustanoveniami § 13 ZP upravujucimi zdkaz diskrimindcie na pracovisku. O
oboznameni zamestnanca s predpismi podl’a tohto odstavca musi byt pisomny zaznam.

8.
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnanec za Ucelom kontroly plnenia zdkonom
stanovenych predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme povinny predlozit’
e doklad o dosiahnutej kvalifikacii,
e doklad o zdravotnej a psychickej spdsobilosti na pracu, v pripadoch ak to vyzaduje
osobitny predpis?,
e vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace (§3 ods. 4 zdkona ¢.552/2003),
s vynimkou, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné,
manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace,
e rozhodnutie komisie socidlneho zabezpecCenia, v pripade, ak ide o zdravotne
postihnutého zamestnanca,

3 Napr. zékon ¢&. 8/2009 Z. z. o premavke na pozemnych komunikaciach v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska
Slovenského uradu bezpeCnosti prace €. 25/1984 Z. z. na zaistenie bezpecnosti prace v nizkotlakovych
kotolniach v zneni vyhlaSky Uradu bezpecnosti prace Slovenskej republiky ¢. 74/1996 Z. z. a pod.



e potvrdenie o vykone zrazok zo mzdy na zaklade nariadeného vykonu rozhodnutia
o zrazkach alebo vedenej exekticie od posledného zamestnavatela (§84 zakona
233/1995 Z.z., Exekuény poriadok)

9.
Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat zamestndvatel'a o skutoCnostiach, ktoré
brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu.

10.
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca o zamestnanie
vyzadovat’ informacie:

e tehotenstve, s vynimkou, ak ide o pracu, ktord je tehotnym Zenadm zakazana,

e rodinnych pomeroch,

e Dbezuhonnosti, v pripade, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti
remeselné, manuélne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace s vynimkou, ak
ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu vyzaduje bezthonnost, alebo
ak poziadavku bezuhonnosti vyzaduje povaha prace, ktort ma fyzicka osoba
vykonavat’,

e politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti, ktorymi
by sa poskodila osobnost’ uchadzaca.

11.

Zamestnavatel' moze uzatvorit' pracovnu zmluvu s mladistvym (od 15 do 18 rokov) iba po
predchadzajicom lekarskom vySetreni mladistvého. Nauzatvorenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel’ zaroven povinny vyziadat’ si vyjadrenie zdkonného zastupcu mladistvého.

Clanok II Zmeny pracovného pomeru
1.
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

2.
Vykonavat’ prace in¢ho druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 ZP.

3.

Zmenou dohodnutych podmienok nie je umiestnenie zamestnanca na iny pracovny usek
(oddelenie) zamestnavatela, ak sa tym sti€asne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto
vykonu prace a zmena sa uskutoc¢nila v zaujme ucelnejSieho vyuzitia pracovnych schopnosti
a skuiisenosti zamestnanca.

4.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dovod preradenia na inu
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza
k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznamenie
o dovode preradenia na inu pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.



5.

V zaujme ucelného plnenia wloh zamestndvatela a s cielom zabezpeCovat' sustavné
zvySovanie odbornej Urovne a kvalifikdcie zamestnancov moZe zamestnavatel so
zamestnancom pisomne dohodnut’ v stlade s § 58 ZP, Ze ho docasne prideli na vykon prace k
inej pravnickej alebo fyzickej osobe.

6.
Zamestnavatel’ méze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom.
Sthlas zamestnanca s pracovnou cestou sa nevyzaduje u tych zamestnancov, ktori maju v
pracovnej zmluve dohodnuty niektory z nizsie uvedenych druhov prace:
e vyskum biologickych objektov v teréne,
e expertizna Cinnost, vyskum v ramci narodnych a medzinarodnych projektov,
Studijnych pobytov a stazi,
e prezentacia vysledkov vedeckej cCinnosti na domdécich a zahrani¢nych
vedeckych podujatiach,
e vedenie sluzobného motorového vozidla.

Clanok III Skonéenie pracovného pomeru

1.

Pracovny pomer sa mdze skoncit’ dohodou, vypoved’'ou, okamzitym zrusenim, zruSenim v
skiiSobnej dobe, smrtfou zamestnanca, alebo dilom zaniku zamestnavatela, ak nedoSlo k
prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. Pracovny pomer dohodnuty na
urCitd dobu sa v pripade, ak sa pred uplynutim dohodnutej doby neskoncil inak, konci
uplynutim dohodnutej doby.

Vypoved alebo okamzit¢ skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov v stlade s § 74, inak
su vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.

2.

Ziadost’ na skonéenie pracovného pomeru podava zamestnanec pisomne na Ekonomickom
oddeleni — personalistovi osobne alebo doporucene posStou v sulade s § 38 ZP a casti 1., Cl. I11.
tohto pracovného poriadku.

3.
Ekonomické oddelenie — personalista, oznami bez zbyto¢ného odkladu zamestnancovi v mene
zamestnavatel’a stanovisko k ukonceniu pracovného pomeru.

4.

Pri ukonceni pracovného pomeru, alebo pri dlhodobej prekdzke v praci je zamestnanec
povinny informovat’ svojho bezprostredne nadriadené¢ho veduceho oddelenia o stave plnenia
uloZzenych tloh, odovzdat’ pisomne podla jeho pokynov urenému zamestnancovi svoju
agendu, pracovné pomocky, osobné ochranné prostriedky, a to v stave ich bezného
opotrebenia a vykonat vyuctovanie poskytnutych zaloh. Ekonomické oddelenie —
personalista, podla pokynov prislusného vediaceho oddelenia pisomne dohodne so
zamestnancom spdsob a lehoty vyrovnania jeho pripadnych trvalych zavéizkov voci
zamestnavatel'ovi. O odovzdani agendy a veci, o sposobe a lehotdch vyrovnania zavézkov
zamestnanca voCi zamestnavatel'ovi vyhotovi bezprostredne nadriadeny veduci oddelenia v
sucinnosti s ekonomickym oddelenim pisomny zadznam. Pri skonceni pracovného pomeru,



ktorého sucastou bolo aj uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, je vedici oddelenia
povinny vykonat’ inventarizaciu v sucinnosti s ekonomickym oddelenim.

5.

Po ukonceni pracovného pomeru sa moze starSim vedeckym pracovnikom, ktori dosiahli
déchodkovy vek a su star§i ako 65 rokov udelit’ Cestny titul ,,Emeritny vedecky pracovnik
CBRB SAV, v. v. i.“. Postup pri schvalovani a pésobenie emeritného vedeckého pracovnika
bliz§ie uréuje Statat emeritného vedeckého pracovnika CBRB SAV, v. v. i.

III. CAST PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok I Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su pri vykonavani prace vo verejnom zaujme povinni konat’ v sulade s verejnym
zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti v sulade so ZoVPVZ aZP. Zamestnanci st okrem
povinnosti uvedenych v § 8 ods. 2 ZoVPVZ a § 81 ZP povinni najma:

a) na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa
ciel pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec je povinny ihned’ po
navrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledkoch vediceho projektu a odovzdat’
mu pisomnu spravu bez zbytocného odkladu po skonceni pracovnej cesty, ak sa
nedohodne inak,

b) bez zbytotného odkladu, najneskér do troch pracovnych dni odo dina, ked zmena
vznikla, ohlasovat’ zmeny v osobnych udajoch (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo
umrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska, povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych silach
SR, skutocnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi
sposobit’ ujmu, informécie o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a),

c) zaznacovat’ predpisanym spdsobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

d) nepouzivat’ pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sukromné
ucely bez povolenia,

e) v dostatocnom cCasovom predstihu (ak ide o pldnovanu prekazku v praci), najneskor
vSak do 3 pracovnych dni ozndmit’ Ekonomickému oddeleniu — personalistovi, alebo
svojmu bezprostredne nadriadenému aktkol'vek prekazku v praci.

Clanok II Povinnosti vediicich zamestnancov a vediicich oddeleni

1.
Veduci zamestnanci® si povinni dodrZiavat zidkaz podnikat a vykonavat ini zarobkovi
¢innost’, zdkaz Clenstva v riadiacich, kontrolnych a dozornych organoch pravnickych osob (§
9 ZoVPVZ). Veduci zamestnanci siu okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom
poriadku — ¢l. I bode 1., ¢ast’ III — Pracovna disciplina a povinnosti uvedenych v § 82 ZP
d’alej povinni najmé: poCas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery

e do 30 dni od vymenovania do funkcie,

e 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonéavania funkcie.
Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zastupcu, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho vymenoval do funkcie, v zmysle § 10
ZoVPVZ.

4 § 9 ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (predseda akadémie, vedici uradu
akadémie a riaditelia vedeckych, Specializovanych a servisnych organizacii SAV).



2.

Veduci oddeleni st okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku — II. ¢ast’ ¢l. I,
cast’ III — Pracovna disciplina a povinnosti uvedenych v § 82 ZP d’alej povinni najma:

a)
b)
c)
d)

vyuzivat pracovné¢ porady a podnety zamestnancov na skvalithovanie ¢innosti a
racionalizaciu prace na tych oddeleniach zamestnavatela, za ktoré si zodpovedni,
riadit a kontrolovat’ pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o
najhospodarnejsim spdsobom,

véas a citlivo pristupovat’ k podnetom, Ziadostiam a st'aznostiam jemu podriadenych
zamestnancov,

oboznamit’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajucimi pre
nich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov
zamestnavatel’a.

Clanok III Zv1a§t hrubé poruSenie pracovnej discipliny

Za zv1a8t hrubé poruSenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit’ pracovny
pomer okamzite podl'a § 68 ods. (1) pism. b) ZP alebo vypovedou podl'a § 63 ods. (1) pism.
e) ZP; u Statutarnych zastupcov je mozné odvolat’ ich z funkcie, sa povazuje:

a)

b)

g)

h)

i)
)

k)

nedodrzanie povinnosti konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykonavani
verejnej sluzby vsetkého, co by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’
konania a rozhodovania,

porusSenie povinnosti ml¢anlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie
pri vykone prace vo verejnom zaujme, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno
oznamovat' inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak
zamestnanca tejto povinnosti zbavi Statutdrny organ alebo nim povereny vedici
zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,’

v suvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme prijatie daru alebo inych vyhod
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

konanie tak, ze by mohlo viest’ k rozporu verejného zdujmu s osobnymi zaujmami,
najmi zneuzivanie informécii nadobudnutych v suvislosti s vykondvanim zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

podnikanie a vykon inej zarobkovej Cinnosti Statutdrnych zastupcov zamestnavatela,
ich ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb
s vynimkami uvedenymi v § 9 ZoVPVZ,

uvedenie neuplnych alebo nepravdivych tdajov v majetkovom priznani v sulade s §
10 ods. (2) ZoVPVZ,

nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok,
pozivanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v priebehu pracovnej doby,
odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu na tieto latky,

krddez, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatela a majetku ostatnych osob
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatel’a,

vedomé poskodzovanie zaujmu zamestnavatel'a v tuzemsku a zahranici,

fyzické alebo iné (ustne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych oséb
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatela,

vyuzivanie informadcii ziskanych v suvislosti s vykonom prace u zamestnavatel’a pri
vykondvani inej zarobkovej ¢innosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni
zamestnavatel’a pre tito ¢innost’,

3 Napr. zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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1) zamerné skreslovanie, alebo falSovanie potvrdeni o praceneschopnosti alebo inych
uradnych potvrdeni a dokumentov,

m) neoznamenie skutocnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi sposobit’ ujmu, alebo neoznamenie informacie o dizke pracovného
Casu u iného zamestnavatel’a.

Zavaznost' konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho
bezprostredne nadriadeny zamestnanec podl'a miery zavinenia a miery nasledkov konania a
navrhne opatrenia Ekonomickému oddeleniu — personalistovi. V pripade Statutarnych organov
zéavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny postdi orgéan, ktory ho vymenoval do
funkcie. Pred uloZenim pisomného upozornenia na porusenie pracovnej discipliny musi byt
vzdy spolahlivo a ddsledne zisteny skutkovy stav veci a zamestnancovi musi byt dana
moznost’ vyjadrit’ sa k nemu.

IV. CAST PRACOVNY CAS A DOVOLENKA
Clanok I Pracovny &as

1.

Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne, pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava préacu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a "4 hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin tyzdenne. Prestavky na jedenie a
oddych sa nezapocitavaju do pracovného Casu, si v stlade s platnou kolektivnou zmluvou.
Pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyzdenne (§85a ZP).

2.

Na pracovisku je stanoveny pruzny pracovny cas (§ 88 ZP) a v ramci neho zakladny pracovny
¢as od 9.00 do 14.00 hod. (§ 88 ZP, ods. 2). Pruzny pracovny Cas sa uplatituje ako pruzny
pracovny tyzden (§ 89 ZP).

Prestavka na odpocinok a jedlo nesmie byt kratSia ako 30 min s tym, Ze pokial’ zamestnanec
prekro¢i stanoventi hranicu 30 minut, je povinny za kazd zalatd §tvrthodinu prediZenia
prestavky na odpocinok a jedlo nadpracovat’ v tom istom dni 15 minut. Maximalna doba
prestavky na odpocCinok a jedlo je 60 minut. Stravovanie zamestnancov sa zabezpecuje
formou stravovacich poukaZzok alebo finanénym prispevkom na stravovanie zaslanym na ucet
zamestnanca (§ 152 ZP). Na tcely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace
dlhsi ako 4 hodiny.

3.

Zamestnanec je povinny nastupit’ na svoje pracovisko v uréentt dobu. Ak vie o predvidatel'nej
prekazke, ktord by mu brénila dostavit’ sa do prace v stanoventl dobu, je povinny oznamit’ to
dostato¢ne vopred svojmu veducemu oddelenia. Pri nepredvidateI'nych okolnostiach tak musi
urobit’ urychlene, akondhle to je mozné, najneskor do troch dni od vzniku prekazky v préci.

4.

Ak poziada (a) tehotnd Zena, alebo osoba trvale sa starajuca o dieta mladsie ako 15 rokov,
alebo (b) zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktoré je uplne alebo prevazne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’” v zariadeni socidlnych sluzieb alebo tstavna
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starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o krat$i pracovny Cas alebo inu vhodni upravu
urcen¢ho tyzdenného pracovného Casu, zamestnavatel je povinny ich ziadosti vyhoviet’, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. Pisomnll Zziadost o povolenie kratSiecho
pracovného casu, alebo inej Gpravy podéva zamestnanec svojmu vedicemu oddelenia, ktory
sa k ziadosti pisomne vyjadri.

5.

Zamestnancom je zakazané v priebehu pracovnej doby opustit’ pracovisko bez suhlasu svojho
vediceho oddelenia. Prichod aodchod z pracoviska, oneskoreny prichod na pracovisko,
pred¢asny odchod z neho a kazdé opustenie pracoviska z pracovnych alebo mimopracovnych
dovodov, pracu nad€as, noni pracu apracovni pohotovost je zamestnanec povinny
zaznamenat’ predpisanym spdsobom.

6.
Za vyuzivanie pracovného cCasu zodpovedd zamestnanec a za kontrolu dodrziavania
pracovného Casu veduci oddelenia.

Clanok II Praca nadéas, no€na praca a pracovna pohotovost’

1.
Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’ sa spravuje ustanoveniami § 96, 97, 98 ZP.

2.
Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace
a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

Clanok III Dovolenka

1.
Dovolenka sa spravuje ustanoveniami § 100 — §117 ZP.

2.

Zakladna vymera dovolenky na zotavenie je najmenej pét’ tyZdiov. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusn¢ho kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je najmenej 6
tyzdnov (§ 103 ods. 2 ZP, Kolektivna zmluva, ¢l. 8, KZVS CL. II, ods. 2).

3.

Cerpanie dovolenky schvaluje veduci oddelenia (vedicim oddeleni riaditel organiza¢nej
zlozky, riaditel'om organizacnej zlozky generalny riaditel') na zdklade Ziadosti zamestnanca
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka.

Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi nevycerpanu ¢ast' dovolenky za dany
kalendarny rok tak, aby sa skoncila najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho roku, v
ktorom na fiu vznikol ndrok, len v pripade (prevadzanie dovolenky):
e ak si ju zamestnanec nemohol vycCerpat v danom kalendarnom roku z
naliehavych prevadzkovych dovodov,
e ak si ju zamestnanec nemohol vycerpat v danom kalenddrnom roku pre
prekazky v praci,
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e ak zamestnavatel' neurcil Cerpanie dovolenky v danom kalenddrnom roku
(neodsuhlasil plan dovoleniek).

Nahradu mzdy za nevyCerpani dovolenku pred ukoncenim pracovného pomeru mozno
zamestnancovi poskytnut’ len vtedy, ak nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia
pracovného pomeru.

Generalny riaditel’ (alebo riaditel’ organizacnej zlozky) médze po dohode so zastupcami
zamestnancov ur¢it hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych
dévodov, ktoré¢ nesmie byt dlhSie ako dva tyzdne. Ak sa dovolenka poskytuje po cCastiach,
musi byt” aspon jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec s generalnym riaditel'om
nedohodne inak.

V. CAST MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADA VYDAVKOV
Clanok I Plat

1.
Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

2.

Plat poskytuje zamestnavatel' v stilade: s § 4 — § 29 zdkona 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti a ZP § 118—§ 133.

3.
Plat pri vykone inej prace je upraveny v § 125 ods. 1, 3 — 6 ZP, ndhrada za pracovnu
pohotovost’ a ndhrada za pohotovost’ v § 21 a § 19a zakona €. 553/2003 Z. z., plat pri
vykonavani prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i v § 22 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

4.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, na starobny dochodok, invalidny doéchodok zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné v sulade s platnou kolektivnou zmluvou a § 76a ZP.

5.
Zamestnavatel' je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych pefiaznych nalezitostiach zamestnanca.

Clanok IT Splatnost’ mzdy a nahrady mzdy, vyplata mzdy

1.
Mzda a nahrada mzdy je splatnd pozadu za mesacné obdobie a to v terminoch urcenych
zamestnavatel'om v stlade s § 129 a § 130 ZP a platnou kolektivnou zmluvou.

2.

Pri skonceni zamestnania vyplati zamestnavatel' zamestnancovi plat splatny za mesacné
obdobie v najblizSom vyplatnom termine.
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3.

Mzda sa vyplica vo vyplathom termine zamestndvatela. Vyplatnym terminom
zamestnavatela sa rozumie den, v ktory budi mzdy zamestnancov pripisané na ich osobny
ucet. Vyplatny termin CBRB SAYV, v. v. i. je 10. defi v mesiaci, nasledujucom po mesiaci, za
ktory sa mzda vyplaca. Medzi vyplatnymi terminmi moézZe zamestnavatel poskytnut
preddavok na mzdu aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.

5.

Mzda sa vyplaca bezhotovostnym platobnym stykom (prevodom na Ucet zamestnanca)
prostrednictvom Statnej pokladnice, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak. Kazdy
zamestnanec pri nastupe do zamestnania je povinny so zamestnavatel'om uzavriet’ dohodu o
poukazovani mzdy na osobny ucet, za spravnost’ uvedenia uctu zodpoveda zamestnanec. Pri
zmene Cisla U¢tu je zamestnanec povinny o uvedenej skutocnosti bezodkladne informovat
zamestnavatel'a a uzatvorit’ novi dohodu o poukazovani mzdy na novy ucet. V kolektivnej
zmluve mozno dohodnut, Ze zamestnavatel bude Cast mzdy zamestnanca zasielat’ na viac
uctov, ak o to zamestnanec poziada.

6.

Pri vyacétovani mzdy je zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkdch mzdy a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Udaj o celkovej cene préace tvori sucet funkéného platu zamestnanca a sumy poistného
na zdravotné poistenie a socialne poistenie platenych zamestndvatelom. Na ziadost
zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bola
mzdy vypocitana.

7.

V pripade vyplaty mzdy v hotovosti u zamestnavatel'a, je zamestnanec povinny si prepocitat’
vyplacani mzdu skor, nez potvrdi svojim podpisom jeho prevzatie. Zisteny nedoplatok, resp.
preplatok je povinny ihned’ na mieste reklamovat’ u zamestnanca vykonavajuceho vyplatu
mzdy. Organizacia nezodpoveda za nedoplatok (schodok) zisteny mimo vyplatného miesta.

8.

V pripade vyplaty platu v hotovosti u zamestnavatel’a, je zamestnanec povinny si prepocitat’
vyplacany plat skor, nez potvrdi svojim podpisom jeho prevzatie. Zisteny nedoplatok, resp.
preplatok je povinny ihned na mieste reklamovat’ u zamestnanca vykonavajuceho vyplatu
platu. Organizacia nezodpoveda za nedoplatok (schodok) zisteny mimo vyplatného miesta.

Clanok III Zrazky zo mzdy a ich poradie
1.
Zamestnanec je povinny bezodkladne informovat’ zamestnavatel'a o exekuciach vedenych

voci zamestnancovi alebo o nariadenom vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy v sulade s s
Exekuénym poriadkom (zakon ¢.233/1995 Z.z.)
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2.

Ostatné zrazky zo mzdy (a jeho nahrad) zamestnanca mozno vykonat iba na zéklade pisomne;j
dohody o zrazkach zo mzdy, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 — 132 ZP a v stlade
s platnou kolektivnou zmluvou.

Clanok IV Praca v sobotu a nedel’u, v noci, vo sviatok a praca nadcas, pracovna
pohotovost’ a pohotovost’

1.

Zamestnancovi patri plat za pracu nadcas , ak sa so zamestnavatelom nedohodne na Cerpani
nadhradného volna za pracu nad¢as. Za pracu nad€as je povazovanda len praca nariadend v
stlade s bodom €. 4 tohto ¢lanku

Zamestnancovi patri priplatok za pracu v noci, v sobotu, v nedel'u a za pracu vo sviatok a
nahrada za pracovnt pohotovost’ v stlade s platnym znenim Zakonnika prace a zakona ¢.
553/2003 Z.z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

2.

Zamestnavatel' je povinny viest pisomnu evidenciu dochadzky do préce, ako aj evidenciu
prace podl'a bodu 1 tohto ¢lanku a priplatky poskytovat’ iba podl'a tejto evidencie a vSeobecne
zavéaznych pravnych noriem.

3.
Okruhy zamestnancov, ktorym je zakdzana:
e praca v noci stanovuje § 174 ZP,
e nadCasova praca a pracovna pohotovost’ stanovuji § 164 ods. 3 ZP a § 174 ZP.
4.
Prikazat’ alebo dohodnut’ prace uvedené v bode 1 tohto ¢lanku je opravneny generalny riaditel’
organizacie, jeho zastupca a veduci oddeleni.

5.

O zdrziavani sa na pracovisku v diloch pracovného vol'na (sobota, nedela, sviatok), ako aj
mimo pracovného Casu (nadcas, po 22:00 hod.) sa vedie na jednotlivych oddeleniach pisomné
dokumentécia. Zamestnanci su povinni pisomne dokumentovat’ zdrziavanie sa na pracovisku
v ditoch pracovného vol'na a mimo pracovného casu.

Clanok V Priemerny zarobok zamestnanca na pracovnopravne ucely
1.
Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely zistuje zamestnavatel’ v stlade s § 134 ZP.

VI. CAST PREKAZKY V PRACI
Clanok I PrekaZky v praci a iné ikony vo vieobecnom zaujme

1.
Postup zamestnancov a zamestnavatela stanovuje pri:

e prekdzkach v praci zo strany zamestnanca z dovodu vSeobecného zaujmu § 136 ZP,
§137 ZP, §138 ZP
e prekazky v praci z dovodu dobrovol'nickej Cinnosti §136—138, 138a ZP,
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d’alSom vzdelavani zamestnancov § 140 ZP,

doélezitych osobnych prekazkach v praci § 141 ZP,
prekazkach v praci zo strany zamestnavatel'a § 142 ZP,
prekazkach v praci pri pruznom pracovnom case § 143 ZP.

2.

Ako vykon obcianskych povinnosti sa neposudzuje u€ast’ zamestnanca na konani stidu, iné¢ho
Statneho organu alebo obce, ak iSlo o konanie vyhradne v jeho osobnom ziujme alebo ak dal
na konanie podnet sdm zamestnanec svojim zavinenim.

3.

Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcas poziadat
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatela o prekazke v préaci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.
Porusenie tychto povinnosti zo strany zamestnanca moze byt’, podl'a povahy a okolnosti tohto
porusenia, kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dovod na vypoved podl'a § 63 ods. 1 pism.
e) ZP. Pracovné volno sa zéasadne neposkytuje, ak zamestnanec mdze vybavit' osobné
zalezitosti mimo pracovného casu.

4.
Prekazky v praci posudzované za vykon prace stanovuje § 144a ods. 1 ZP.

5.
Prekazky v praci posudzované na Gcely dovolenky ako vykon prace stanovuje § 144a ods. 3 a
47P.

6.

O tom, ¢i ide o neospravedlnené¢ zamesSkanie prace, rozhoduje zamestnavatel po dohode
s odborovou organizaciou. Ak neddjde k dohode, moze zamestnavatel’ poziadat’ o rozhodnutie
sud.

7.
Organizaéné zlozky CBRB SAV, v. v. i. — Botanicky ustav a Ustav genetiky a biotechnologii
rastlin, nie st opravnené poskytovat’ nahradu platu, pripadne d’alSie nédhrady v suvislosti so
Stadiom zamestnanca popri zamestnani.

Clanok II Nihrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v stvislosti s vykonom
prace

1.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi, za podmienok ustanovenych zakonom 283/2002 Z.
z. o cestovnych nahradach v platnom zneni, cestovné nadhrady, nahrady st'ahovacich vydavkov
a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni pracovnych povinnosti.

2.

Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi ndhrady za pouzivanie vlastného naradia, vlastného zariadenia
a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace, ak ich vyuziva s jeho stthlasom.
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3.
Pracovné cesty je potrebné¢ v zdujme hospodarnosti vynakladanych prostriedkov ucelne
koordinovat'.

4.

Pri povol'ovani pouzitia motorového vozidla organizacie je treba dbat, aby sa vozidlo riadne
vyuzilo. Na prepravu do miest so spojenim verejnych dopravnych prostriedkov mozno pouzit’
motorové vozidlo organizacie SAV a osobné vozidla zamestnancov, pri dodrziavani vSetkych
podmienok zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v platnom zneni, ak zo vSetkych
okolnosti konania pracovnej cesty, s prihliadnutim k oprdvnenym zaujmom zamestnancov, je
to hospodarnejSie alebo aspon rovnako hospodarne ako pouzitie verejnych hromadnych
dopravnych prostriedkov, resp. inak odévodnené (napr. dovoz objemnych materialov, tovaru
rychlo podliehajuceho skaze a pod.).

5.

Povolit’ pouzitie sluzobného motorového vozidla organizacie na Slovensku je opravneny:
generalny riaditel, zastupca generdlneho riaditela a vedlci oddeleni. Povolit' pouzitie
sluzobného motorového vozidla organizacie v zahrani¢i je opravneny generalny riaditel’ a
veduci projektu, z ktorého je cesta financovana. Povolit’ pouzitie sukromného motorového
vozidla je opravneny generalny riaditel’ a zastupca riaditel’a. BlizS§ie podmienky konania
pracovnych ciest zamestnancov upravuje interny predpis vydany zamestnavatelom v sulade
so zakonom 283/2002 Z. z. v platnom zneni o cestovnych nahradach.

VIL. CAST OCHRANA PRACE
Clanok I Ochrana prace

1.

Generalny riaditel CBRB SAV, v. v. i. a ostatni veduci pracovnici organizacie st povinni
sustavne vytvarat podmienky pre bezpeéni a zdravotne neskodni pracu v stlade s
ustanoveniami § 146 a 147, § 47 ods. 2 a 3 pism. b, § 82 pism. b ZP, ako aj s osobitnymi
pravnymi predpismi (zékon €. 124/2006 Z. z. o BOZP v platnom zneni, zakon ¢. 355/2007 Z.
z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia v platnom zneni, zakon ¢. 345/2009 Z. z. o
zdravotnej starostlivosti v platnom zneni, nariadenie vlady SR ¢.395/2006 o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
zakon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov v platnom zneni, zdkon ¢.139/1998 Z. z. o
omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch, zédkon ¢. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace).

2.
Préva a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace su ustanovené v § 146 a 148 ZP,
ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1 tohto ¢lanku.

3.

Vsetkych zamestnancov zamestnavatela zastupuje Odborova organizacia podla ¢l. 3
Kolektivnej zmluvy.
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4.
InSpekciu prace st opravnené vykonavat’ na tito ¢innost’ zriadené osobitné organy Statu podla
osobitného zédkona — zadkon 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace.

5.

Na pracoviskdch CBRB SAV, v. v. i. je zakazané faj¢it’ okrem priestorov, ktoré si na to
osobitne vyclenené¢ vedenim organizécie. Nedodrziavanie tohto zdkazu mdze byt, podla
povahy, okolnosti a zavaznosti jednotlivych pripadov posudzované ako poruSovanie
pracovnej discipliny s moznostou vypovede. Osobitne vyclenené priestory pre fajéenie: st
priestory mimo budov pracoviska a balkony na jednotlivych podlaziach (s uzavretymi
dverami).

6.

Na pracoviskdch CBRB SAV, v. v. 1. je zakdzané pozivanie alkoholu a zneuzivanie inych
omamnych prostriedkov v pracovnom ¢ase aj mimo pracovného ¢asu a nastupovanie pod ich
vplyvom do prace. V zaujme bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci je generalny riaditel
organizacie, veduci oddeleni a bezpecnostny technik opravneny dat’ pokyn zamestnancom,
aby sa podrobili dychovej sktske, pripadne vySetreniu, ¢i nie st pod vplyvom alkoholu alebo
inych omamnych prostriedkov. PoruSenie tohto zdkazu je ddévodom na rozviazanie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP z dovodu
zavazného porusenia pracovnej discipliny.

7.

Podmienky pridelovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, povinnosti
zamestnancov podrobit’ sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto
zamestnancov, ako aj d’alSie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov v oblasti
BOZP ustanovuju interné predpisy zamestnavatela vydané na vykonanie prislusnych
vSeobecne zavdznych pravnych noriem uvedenych vods. 1 €l. 1 tejto Casti pracovného
poriadku.

VIII. CAST SOCIALNA POLITIKA
Clanok I Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

1.

Organizacia je povinna vytvarat’ zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky (§
151 ZP), zabezpecit' ich stravovanie (§ 152 ZP) adbat na zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov (§ 153 ZP).

2.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat zamestnancom stravovanie vo vsSetkych zmenach.
Na ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho
teplého jedla. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zidkon 283/2002 Z. z. (v zneni neskorSich predpisov)
o cestovnych nahradach.
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3.

Tato povinnost’ nema, pokial’ ju vylucuji podmienky vykonu prace v organizacii alebo ak
zamestnavatel nemdze zabezpeCit’ stravovanie vo vlastnom, resp. stravovacom zariadeni
in¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom inych subjektov v zmysle § 152 ods. 2 ZP.
Vtedy je povinny poskytnit’ zamestnancom financny prispevok vo vyske podl'a bodu 2 tohoto
¢lanku.

4.
Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla §7 ods.1 pism.a zakona ¢. 152/1994 Z.
z. 0 socialnom fonde v platnom zneni a v stilade s platnou kolektivnou zmluvou

5.
Stravovanie zamestnancov sa zabezpecuje formou stravovacich poukadzok alebo finanénym
prispevkom na stravovanie zaslanym na ucet zamestnanca (§ 152 ZP).

6.
Vzdelavanie zamestnancov, prehlbovanie kvalifikacie upravuje § 153 — §154 ZP.

7.
Rekredcie zamestnancov, pripadne d’alSiemu okruhu os6b sa umoznuju v rekreacnych
zariadeniach SAV.

8.

Zamestnanci maju pravo na vysetrenie a osetrenie. Povinné preventivne zdravotné prehliadky
raz za rok absolvuju zamestnanci, ktori pracuji v zdraviu Skodlivom prostredi u zdvodného
lekara SAV alebo u lekara v mieste svojho bydliska.

9.
Zamestnavatel' sa stara o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

10.
Zamestnavatel' zriad'uje, udrziava a zvySuje uroveil socidlneho zariadenia, zariadenia na
osobnu hygienu.

11.

Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpe¢nu uschovu najmé zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tuto povinnost ma aj voci vSetkym
ostatnym osobdm, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskdch. Zamestnanci st povinni
odkladat’” si ihned po nastupe do prace cenné predmety a penazni hotovost
v uzamknutelnych zasuvkach alebo skriniach, aby tym predisli ich pripadnému odcudzeniu.

12.
Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovne] neschopnosti, v starobe a zamestnavanie
po navrate do prace upravuju ustanovenia § 156 a § 157 ZP a platné kolektivna zmluva.

13.

Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti (vratane skoncenia pracovného
pomeru, Upravy pracovného ¢asu, materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky) upravuja §
160 —§ 170 ZP.
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IX. CAST NAHRADA SKODY
Clanok I Vieobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

1.
Nahradu skody upravuju §177 — § 221 ZP.

2.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ opravneny vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasajui na pracovisko alebo odnasaji z pracoviska.

Pri kontrole musia kontrolni zamestnanci dodrziavat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a
nesmie byt’ ponizovana 'udskéa dostojnost’.

3.
Zamestnanec zodpoveda organizacii za Skodu v sulade s § 177 — §191 ZP.

4.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby materialu
alebo iné¢ hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 ZP), uzatvara so
zamestnancom generalny riaditel’ organizacie.

Ide najma o zamestnancov v tychto funkciach:

a) pokladnici a vSetci zamestnanci, ktori maji v agende prijem a vyplatu finanénych
prostriedkov za vSetky zverené peniazné hotovosti, Sekové knizky, valuty atd’.,

b) drzitelia cenin (znamok, penaznych poukazok, stravnych listkov a pod.) za prebraté
ceniny,

c) drzitelia zaloh na drobny nadkup za prevzaté peniazné hotovosti,

d) garazmajstri a vodi¢i motorovych vozidiel za zverené pohonné latky, oleje, mazadléa a
nepouzité nahradné dielce a suciastky, za prepravovany tovar a za prisluSenstvo
k motorovym vozidlam,

e) skladnici a zamestnanci zodpovedni za prirucné sklady, za zverené skladové zasoby,
prip. navratné obaly,

f) veduci oddeleni a d’al§i zamestnanci, ktorym st zverené predmety a material z drahych
kovov,

g) vSetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruju hotovosti, ceniny, tovar,
zasoby materidlu alebo iné hodnoty, ktoré st povinni vyuctovat’.

5.

Podmienkou pre uspesné vymahanie nahrady Skody (v plnej vySke Skody) od hmotne
zodpovednych zamestnancov je, ze: hodnoty, ktoré¢ je zamestnanec povinny vyuctovat’, su
urcené na obeh alebo obrat a sicasne osobné dispozicia hmotne zodpovedného zamestnanca s
tymito hodnotami trva po celt dobu, po ktoru st im zverené. Organizacia im vytvori
podmienky zo zdkona a umozni, aby predmetmi hmotnej zodpovednosti po celi dobu
nakladali iba oni, mali pristup k nim, boli v ich vylu¢nej moci (t.j. moznost’ uzamknutia do
osobitnych miestnosti, do ktorych by mali pristup len oni, namontovanie zdmkov na skrine,
zasuvky v stoloch a pod.). Vopatnom pripade je wuzatvorenie dohody o hmotne;j
zodpovednosti irelevantné a zamestnanec bude zodpovedat iba vramci jeho vSeobecnej
zodpovednosti podla § 179 a nasl. ZP a zamestnavatel nie je opravneny od neho pozadovat
celu sposobenu Skodu, iba do vysky maximaélne trojnadsobku jeho priemerného mesacného
platu.
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Clanok II Zodpovednost’ zamestnavatela za §kodu

1.
Vseobecnu zodpovednost’ zamestndvatel’a za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi, je upravena
v § 192 ZP.

2.

Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na vlasthom motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace,
ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného
suhlasu zamestnavatel'a (§ 192 ods. 3 ZP).

3.
Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu na odlozenych veciach je upravena v § 193 ZP.

4.
Zodpovednost’ zamestnavatel'a pri odvracani $kody je upravena v § 194 ZP.

5.

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania su
upravené¢ v § 195 ZP, dovody uplného alebo ciastoéného zbavenia sa zodpovednosti
zamestnavatela v § 196 a §197 ZP, rozsah ndhrady Skody zamestnavatel'om zamestnancovi v
§ 198 ZP, zodpovednost’ za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch v § 215 ZP, spolocné
ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatela v § 217 — § 219 ZP.

6.
Postup zamestnancov a zamestndvatelov pri uplatiovani si ndhrady Skody, vratane
prislusnych vzorovych pisomnosti, je upraveny v metodickej pomocke.

Clanok III Bezdévodné obohatenie

1.
Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na ukor zamestnavatel’a alebo ak sa zamestnavatel’
bezddvodne obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat’ v zmysle § 222 ZP.

2.

Bezdovodné obohatenie na pracovno-pravne ucely je majetkovy prospech ziskany plnenim
bez pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho tikonu, plnenim z pravneho dovodu,
ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

3.

Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi sa
vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najma preto, zZe
obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut’ pefiazna nahrada.

4.

S predmetom bezdovodného obohatenia sa musia vydat aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromysel'ne.
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5.
Ten, kto predmet bezdovodného obohatenia vyddva, ma pravo na ndhradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

6.

Vratenie nepravom vyplatenych sum mozZe zamestnavatel od zamestnanca pozadovat’, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Ze ide o sumy nespravne urcené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

X. CAST DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO
POMERU

1.

Zamestnavatel moéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace podla § 226 ZP, dohodu o pracovnej ¢innosti
podla § 228a ZP a dohodu o brigadnickej praci Studentov podla § 227 a § 228 ZP), ak ide o
pracu, ktorda je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovnom pomere by bol pre
zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodarny.

2.
Tieto dohody nemozZno uzatvérat’ na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podl'a autorského
prava.

3.
Spory vyplyvajice z tychto dohod sa prerokovavaju ako spory z pracovného pomeru.

4.
Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohdd
upravuju § 224 — § 228 a § 228a ZP.

5.

V dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa moézu dohodnut’ aj d’alsie
podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, tthrada za spotrebovany material a pracovné
nastroje a pod.

6.
Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat’ pisomne,
dohodu o vykonani prace najneskor den pred zacatim vykonu prace.

7.
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatel’a opravneny
uzatvarat’ generalny riaditel’ CBRB SAYV, v. v. 1. pripadne riaditel’ organizacnej zlozky.

8.

Na dohodach o vykonani prace je potrebné zaroven vyznacit’ deii odovzdania préce, ktora je
predmetom dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktord tieto prace prevzala za
zamestnavatel’a.
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9.

Pri dohodach o pracovnej Cinnosti je potrebné pravidelne v mesacnych intervaloch po dobu
ich trvania pisomne preukazovat’ plnenie dohodnutych pracovnych tloh a pravidelne mesacne
dokumentovat’ dochadzku k vykonu prace.

XI. CAST KOLEKTiVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1.

Zastupcom vSetkych zamestnancov Centra biologie rastlin a biodiverzity SAV, v. v. 1. je
Zakladna organizacia Odborového zvizu zamestnancov SAV (dalej len ZO OZ SAV).
Konstituovanie odborovej organizacie, jej prava a povinnosti upravuju ustanovenia § 229 — §
232 7ZP.

2.
Zamestnanci sa zucastiiuji na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socidlnych zaujmov prostrednictvom prislusného odborového organu.

3.

Zamestnanci maji pravo na informacie o ¢innosti zamestnavatel'a a o zdsadnych otazkach
suvisiacich s ekonomikou a rozvojom zamestnavatel'a, maji pravo vyjadrovat sa k tymto
informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu podéavat’ prostrednictvom
zamestnaneckej rady svoje navrhy.

4.
Blizsia uprava tychto vztahov je obsiahnuta v § 240 ZP.

5.
Podmienky c¢innosti zastupcov zamestnancov a zastupcu zamestnancov pre BOZP aich
ochranu upravuje § 240 a po prijati SR do EU aj § 241 — § 250 ZP.

XII. CAST VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Préavne ukony a rozhodnutia podl'a prislusnych ustanoveni pracovného poriadku kona menom
organizacie generalny riaditel, riaditel organizacnej zlozky a veduci oddeleni v rozsahu
vymedzenom tymto pracovnym poriadkom.

2.
Zmeny a doplnky pracovného poriadku vyddva generdlny riaditel CBRB SAV, v. v. i.
pisomnou formou po predchadzajicom suhlase ZO OZ SAV, inak s neplatné.

3.

Veduci oddeleni zodpovedaju za to, Ze s pracovnym poriadkom organizacie oboznamia
vSetkych podriadenych zamestnancov.

Pracovny poriadok Centra bioldgie rastlin a biodiverzity SAV, v. v. i. je verejne pristupny a
nachadza sa na sekretariate CBRB SAV, v. v. 1., a u veducich oddeleni organiza¢nych zloziek
CBRB SAV, v. v. 1.
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4.

Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov. V ostatnych je
nutné postupovat’ podl'a ZP, kolektivnej zmluvy, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme,
obcianskeho zékonnika a d’alSich platnych pravnych predpisov.

(1

)
3)
4

)
(6)

XIIL. CAST PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Spravna rada CBRB SAV, v. v. i. predlozila navrh tohto pracovného poriadku
predsedovi/poverenému ¢lenovi Dozornej rady CBRB SAV, v. v. i. diha 3. februara
2022 a predsedovi Vedeckej rady CBRB SAV, v. v. i. diia 3. februdra 2022. Dozorna
rada CBRB SAV, v. v. i. sa k navrhu tohto pracovného poriadku vyjadrila dna 11.
februdra 2022; Vedeckd rada CBRB SAV, v. v. i. sa k navrhu pracovného poriadku
vyjadrila dna 17. februara 2022.

Tento pracovny poriadok schvdlila Spravna rada CBRB SAV, v. v. i. na svojom
zasadnuti dila 7. marca 2022.

Tento pracovny poriadok odstihlasila Odborova organizadcia CBRB SAV, v. v. i. dia: 7.
marca 2022.

Vznik pravnych vztahov zamestnancov a prava a povinnosti zamestnancov, ktoré¢ z nich
vznikli podl'a pracovného poriadku zo diia 19. jala 2018 v ¢ase jeho Gcinnosti, sa riadia
podl'a pracovného poriadku zo dna 19. jula 2018, ibaZe by uplatnenie tohto pracovného
poriadku bolo pre zamestnanca vyhodnejsie. Ak nejde o situdciu podl'a prvej vety tohto
odseku, pravne vztahy zamestnancov sa odo dna nadobudnutia ucinnosti tohto
pracovného poriadku riadia tymto pracovnym poriadkom.

ZruSuje sa pracovny poriadok zo dna 19. jula 2018.

Tento pracovny poriadok nadobtida i€innost’ dita 7. marca 2022.

V Bratislave, 7. marca 2022

Za Odborovu organizaciu CBRB SAV, v. v. i.: Za CBRB SAV, v.v.1.:

Ing. Andrea Hricové, PhD. Mgr. Anna BéreSova, PhD.
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