PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV
CENTRA BIOLOGIE RASTLIN A BIODIVERZITY SAV, V. V. L.

Preambula

Centrum biologie rastlin a biodiverzity SAV, v. v. i. (CBRB SAV, v. v. i.) predstavuje tvorivy
a inSpirativny priestor na realizadciu novych myslienok, ktoré objasnuju fenomén biodiverzity,
najmid jej formovanie a vplyv na spoloc¢nost, prostrednictvom interdisciplinarnych
metodologickych pristupov. Ugelom pravidelného hodnotenia vyskumnych pracovnikov
CBRB SAV, v. v. i. je poukdzat' na ich prinos k vysledkom CBRB SAV, v. v. i,
k umiestneniu CBRB SAV, v. v. 1. v pravidelnych ro¢nych hodnoteniach vedeckych
pracovisk SAV (vykonové financovanie) a v periodickych akreditaciach vedeckych pracovisk
SAV. Pravidelné hodnotenie vyskumnych pracovnikov CBRB SAV, v. v. i. poméha napinat’
Stratégiu rozvoja vyskumu CBRB SAV, v. v. i. na dané obdobie s viziou:

e patrit k veducim organizdcidm, ktoré sa zaoberaji evolucnou systematikou,
fylogeografiou, fytocenologiou, ekoldgiou, cCasovo-priestorovymi zmenami,
populacnou  genetikou, chorolégiou, fyzioldgiou, genetikou, biochémiou
a molekularnou bioldgiou rastlin a dalSich zloziek biodiverzity, ako aj rozvojom
rastlinnych biotechnologii a ich vyuZitia v praxi;

e produkovat’ vedecké vystupy viditeI'né na eurdpskej a svetovej urovni;

e prinasat’ hodnotné prispevky vo sfére naSho vyskumu v Eurépe, ktoré su v ramci
Slovenskej akadémie vied vyrazné.

Clanok I
Periodické atestacie tvorivych pracovnikov v trojro¢nych intervaloch

(1) Centrum biologie rastlin a biodiverzity SAV, v. v. i. periodicky hodnoti vedecku
produkciu a aktivity tvorivych pracovnikov v trojroénych intervaloch. Hodnotenie
vykonava Atestacna komisia CBRB SAV, v. v. i., na zdklade predloZenych materidlov.
Podrobny obsah materidlov uvadza interny dokument pracoviska Atestacné kritéria pre
pravidelné 3-ro¢né hodnotenie tvorivych pracovnikov CBRB SAV, v. v. i. Atestacna
komisia je zlozena z internych clenov, externych c¢lenov a zéstupcu podnikovej
odborovej organizacie. Na Cele Atestacnej komisie CBRB SAV, v. v. i. je predseda,
ktory zvolava a vedie zasadnutia komisie.

(2) Atestacné kritéria pre posudzovanie tvorivych pracovnikov CBRB SAV, v. v. 1
pripravuje a schvaluje Vedeckd rada CBRB SAV, v. v. 1.

(3) Atestacnd komisia CBRB SAV, v. v. 1. predklada materialy tvorivych pracovnikov,
ktori sa uchadzaju o zvysenie vedeckého kvalifikaéného stupia a spliajii stanovené
kritéria (Ila — samostatny vedecky pracovnik, I — veduci vedecky pracovnik) na
schvalenie Vedeckej rade organizacie. Po odsuhlaseni materidlov Vedeckou radou
organizacie ich predkladd generdlny riaditel organizacie Komisii SAV pre
posudzovanie vedeckej kvalifikacie zamestnancov.

(4) Komisia SAV pre posudzovanie vedeckej kvalifikacie zamestnancov rozhoduje o
priznani vedeckych kvalifikacnych stupiiov Ila a I v zmysle platnych ustanoveni a v
zmysle komisiou schvalenych kritérii na ndvrh organizacie, v ktorej je vedecky
pracovnik v pracovnom pomere. Navrhovatel’ je povinny uviest’ vedny odbor, v ktorom
sa uchadza¢ o vedecky kvalifika¢ny stupeit uchadza (charakteristika jeho prac musi s
tymto vednym odborom korelovat’), ¢i uchadza¢ pracuje v odbore, ktory sa vyznacuje
medzindrodnym charakterom alebo je bez priamej medzinarodnej vdzby. Navrhovatel
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modze podat’ ziadost’ o priznanie vedeckého kvalifikacného stupiia Ila, ak uchadzac
splia odporucajice kritéria kedykol'vek po udeleni akademického titulu ,,PhD*.

Clanok 11
Ro¢né hodnotenie tvorivych pracovnikov CBRB SAV, v. v. i.

Vysledky prace tvorivych pracovnikov CBRB SAV, v. v. i. sa hodnotia aj v ro¢nych
intervaloch, odrazajuc tak pravidelné¢ ro¢né hodnotenia vykonov vedeckych pracovisk
SAV wvsuvislosti s vykonovym financovanim. Kritérid hodnotenia vedeckych
pracovnikov zohladniujii mieru prispevku jednotlivca k finanénym prostriedkom
ziskanym v ramci vykonového financovania SAV.

Hodnotenie vykonavaju veduci oddeleni v su¢innosti s riaditel'mi organiza¢nych zloziek
a generalnym riaditelom na zaklade podkladov, ktoré spracovava povereny pracovnik
CBRB SAV, v. v. 1.

Kritéria hodnotenia tvorivych pracovnikov CBRB SAV, v. v. i. pripravuje a schvaluje
Vedecka rada CBRB SAV, v. v. 1. Tieto reflektuju kI'icové kvantitativne a kvalitativne
udaje z Vyrocnej spravy tykajuce sa vedeckych publikacii s dorazom na impaktové
vedecké publikacie, vedecké monografie, kapitoly vo vedeckych monografiach,
vedecké ohlasy (citacie), vedecké a servisné aktivity pre odbornii obec a verejnost,
ziskané granty, vykondvanie nehonorovanych pedagogickych aktivit a popularizacné
aktivity.

Clanok II1
Zavereéné ustanovenia

Spravna rada CBRB SAV, v. v. 1. predlozila navrh tychto pravidiel
predsedovi/poverenému ¢lenovi Dozornej rady CBRB SAV, v. v. i. dia 3. februara
2022 a predsednicke Vedeckej rady CBRB SAV, v. v. i. dna 3. februara 2022. Dozorna
rada CBRB SAYV, v. v. i. sa k navrhu tychto pravidiel vyjadrila dna 11. februara 2022;
Vedecka rada CBRB SAV, v. v. i. sa knavrhu tychto pravidiel vyjadrila dina 17.
februdra 2022.

Tieto pravidla schvalila Spravna rada CBRB SAV, v. v. i. per rollam dila 7. marca 2022.
Zrusuju sa pravidla zo dia 19. 7. 2018.

Tieto pravidla nadobudaji uc€innost’ dia 7. marca 2022.

V Bratislave dna 7. marca 2022

Mgr. Anna Béresova, PhD.
Generalna riaditel’ka CBRB SAV, v. v. 1.



